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Exemplo	de	elogio	a	uma	empresa

O	elogio	é	uma	forma	de	reconhecer	e	valorizar	o	esforço,	o	empenho	e	a	dedicação	de	alguém.	Ressaltar	as	qualidades	positivas	de	um	bom	trabalho	deixa	o	profissional	inspirado	para	sempre	inovar	e	fazer	a	diferença.	Por	isso,	selecionamos	as	melhores	frases	de	elogios	profissionais	para	você	demonstrar	seu	orgulho	e	admiração.	Confira,
compartilhe	e	seja	um	motivador!	Frases	de	elogios	profissionais	que	inspiram	valorização	e	dedicação	Parabéns,	equipe!	Realizamos	um	belo	trabalho.	Juntos,	somos	melhores!	Você	faz	a	diferença	nessa	empresa.	Parabéns	pelo	ótimo	trabalho!	Continue	assim.	A	recompensa	para	o	esforço	é	o	sucesso.	Hoje	você	provou	que	é	um	grande	profissional.
Parabéns	pelo	excelente	trabalho!	Por	trás	de	um	ótimo	trabalho,	sempre	há	uma	grande	equipe.	Parabéns	para	nós!	O	resultado	ficou	surpreendente.	Você	é	um	profissional	inspirador!	Valorizamos	muito	a	sua	dedicação	e	esforço.	Continue	crescendo.	Ter	um	chefe	como	você	é	sempre	motivo	para	aprendizagem.	Agradeço	pela	parceria,
ensinamentos	e	paciência.	Você	é	um	grande	líder.	Você	planta	hoje	para	colher	amanhã.	E	o	resultado	do	seu	trabalho	está	dando	ótimos	frutos.	Agradecemos	por	participar	do	crescimento	da	nossa	empresa!	Trabalhar	com	você	é	sempre	um	prazer.	Aprendi	muito	com	seu	esforço,	dedicação	e	excelência.	Você	é	a	pessoa	mais	persistente	e	otimista
que	eu	conheço.	Agradecemos	por	não	desistir	e	realizar	um	excelente	trabalho.	Parabéns!	O	resultado	ficou	surpreendente!	Seu	talento	e	compromisso	acrescentam	muito	ao	sucesso	da	nossa	empresa.	Chefe,	agradeço	por	tudo	que	já	me	ensinou.	Eu	admiro	muito	o	seu	trabalho	e	competência.	Pode	contar	sempre	comigo.	Whatsapp	agora	Acesse
nosso	canal	no	whatsapp	e	receba	frases,	mensagens	e	citações	para	todos	os	momentos!	Você	é	um	exemplo	profissional!	Todos	os	dias,	aprendo	muito	com	o	seu	trabalho.	Que	possamos	continuar	crescendo	juntos!	Reconheço	o	seu	trabalho	e	valorizo	o	profissional	que	você.	Sua	dedicação	me	motiva.	Parabéns!	Essa	equipe	está	de	parabéns!	Mais
uma	vez,	provamos	que	somos	um	time	de	vencedores.	Vamos	desbravar	o	mundo!	É	admirável	o	seu	empenho	em	cada	fase	do	trabalho!	Alguns	dirão	que	você	é	perfeccionista,	mas,	para	mim,	você	é	o	melhor	exemplo	de	comprometimento	profissional.	Trabalho	fantástico,	equipe!	Quando	estamos	em	sintonia,	o	resultado	é	surpreendente.	Vamos
fazer	a	diferença.	Eu	admiro	muito	a	forma	como	você	trabalha!	Agradeço	por	tudo	que	me	ensinou.	Você	é	um	ótimo	amigo	de	trabalho.	E	eu	que	pensei	que	o	seu	trabalho	não	poderia	ficar	ainda	melhor.	Parabéns!	Você	conseguiu	me	surpreender.	Parabéns!	Seus	esforços	não	passaram	despercebidos.	Saiba	que	valorizamos	os	profissionais	que
buscam	sempre	inovar.	Estou	impressionado	com	o	resultado	do	nosso	trabalho.	Somos	uma	grande	equipe.	Vamos	comemorar	mais	essa	conquista!	Parabéns!	Você	demonstrou	que	sabe	aprender	com	os	seus	erros.	Estou	orgulhoso	do	seu	trabalho.	Agradeço	pela	sua	flexibilidade.	Sempre	conseguimos	unir	nossas	ideias	e	realizar	o	nosso	melhor.
Trabalhar	com	você	é	incrível!	Você	é	um	grande	exemplo	dentro	da	nossa	equipe.	Sempre	motivando	e	apoiando	seus	colegas.	Continue	assim.	Nenhum	obstáculo	pode	te	deter!	Eu	realmente	pensei	que	você	não	conseguiria,	mas,	outra	vez,	você	me	surpreendeu.	Parabéns	pelo	ótimo	trabalho.	Sua	criatividade	é	surpreendente.	Ter	você	em	nossa
equipe	faz	toda	a	diferença.	Eu	realmente	gosto	de	trabalhar	com	você.	Estou	sempre	aprendendo	e	evoluindo.	Sua	humildade,	carisma	e	profissionalismo	são	inspiradores!	Uau!	Estou	sem	palavras	para	expressar	o	quanto	gostei	do	resultado	final.	Parabéns,	você	me	surpreendeu!	Tenho	muita	sorte	em	ter	um	chefe	como	você.	Todos	os	dias,	aprendo
algo	novo	e	me	transformo	em	um	profissional	melhor.	Sua	produção	é	impressionante!	A	qualidade	do	seu	trabalho	é	exatamente	o	que	valorizamos	na	nossa	empresa.	Sem	você,	esse	lugar	não	funcionaria!	Chefe,	você	é	um	grande	e	inspirador	líder.	Você	sempre	faz	além	do	esperado.	Parabéns	pela	iniciativa	e	pela	dedicação	em	cada	etapa	do
trabalho.	Cada	detalhe	ficou	perfeito.	Seu	trabalho	está	magnífico.	Parabéns!	Valorizamos	seu	comprometimento	profissional.	Ideias	criativas	geram	resultados	surpreendentes.	Seu	trabalho	ficou	lindo.	Parabéns!	Nossa	equipe	não	seria	a	mesma	sem	você.	Parabéns!	Essa	semana	você	foi	o	grande	destaque.	Continue	sempre	aperfeiçoando	seu
trabalho.	Você	deixa	o	nosso	ambiente	de	trabalho	mais	agradável.	Sua	alegria	contagia.	É	um	prazer	ter	você	em	nossa	equipe.	Sua	postura	profissional	é	inspiradora.	Admiro	sua	ética,	dedicação	e	excelência.	Parabéns!	Continue	assim!	Você	chegará	muito	longe.	Parabéns	pela	criatividade,	excelência	e	dedicação.	Seu	trabalho	ficou	incrível!	Sua
perspectiva	é	impressionante!	Ter	você	em	nossa	equipe	é	saber	que	sempre	poderemos	contar	com	o	melhor	profissional.	Parabéns!	Amigo,	seu	potencial	criativo	é	ilimitado.	Trabalhar	com	você	sempre	me	inspira	a	ousar	e	fazer	o	que	acredito.	Você	sabe	como	superar	as	nossas	expectativas.	Seu	trabalho	ficou	surpreendente.	Parabéns!	Receba	todo
nosso	orgulho	e	admiração.	Admiro	sua	persistência!	Você	deu	a	volta	por	cima	e	entregou	o	melhor	resultado.	Parabéns!	Chefe,	desejo	que	sua	vida	seja	um	percurso	de	muito	sucesso.	Seu	empenho,	carisma	e	profissionalismo	são	inspirações	para	nossa	equipe.	As	ações	falam	mais	alto	que	qualquer	coisa.	Parabéns	pela	iniciativa!	Hoje	você
alcançou	ótimos	resultados.	Você	é	um	profissional	singular	que	acrescenta	muito	para	a	nossa	empresa.	Agradecemos	por	vestir	a	camisa	da	equipe	e	sempre	dar	o	seu	melhor.	Parabéns,	equipe!	Hoje	provamos	que	somos	capazes	de	realizar	o	impossível.	Continuaremos	unidos	e	seguiremos	conquistando	sonhos.	A	comunicação	entre	empresas	deve
ser	bastante	cordial,	é	de	extrema	necessidade	saber	se	comunicar	com	as	pessoas,	ter	um	bom	relacionamento	ainda	mais	no	campo	empresarial.	Todos	sabem	que	as	empresas	se	ligam	umas	as	outras,	cada	uma	possui	uma	dependência.	Por	exemplo,	as	montadoras	necessitam	de	seus	fornecedores,	que	necessitam	das	transportadoras	e	assim	por
diante.	É	um	ciclo.	Dessa	forma,	é	necessário	saber	se	comunicar	de	maneira	formal,	a	fim	de	criar	um	bom	relacionamento	entre	as	firmas.	As	mensagens	passadas	umas	para	as	outras	podem	ser	tanto	como	dicas,	elogios,	críticas	construtivas,	sugestões	ou	até	mesmo	avisos.	Como	Funciona	A	Comunicação	Entre	Empresas	Distintas	Diversas
pessoas	se	perguntam	de	que	forma	as	empresas	se	comunicam	ou	se	são	rivais	o	tempo	todo	entre	si.	E	não,	as	empresas	no	geral,	estão	sempre	em	grande	comunicação	umas	com	as	outras,	até	mesmo	os	concorrentes,	por	incrível	que	pareça.	Manter	uma	relação	amigável	entre	as	redes	comerciais	é	de	extrema	validade	para	a	vida	da	empresa,	a
comunicação,	as	mensagens	trocadas	sempre	geram	um	crescimento	e	um	aprendizado	para	a	empresa.	Geralmente,	as	empresas	se	comunicam	via	e-mail,	que	uma	maneira	mais	formal	dentre	as	outras	opções.	No	entanto,	possui	outras	formas,	como	mensagens	via	WhatsApp	e	ainda	o	famoso	boca	a	boca,	que	é	ainda	mais	valorizado.	As	empresas
se	comunicam	a	fim	de	compartilhar	informações	que	para	elas	são	importantes	ou	para	reconhecer	alguma	vitória	uma	das	outras.	Elogiando	na	Empresa	É	muito	simples	achar	frases	para	elogiar	pessoas	individualmente,	é	mais	fácil	pelo	fato	de	estar	se	tratando	de	um	ser	individual.	Mas	quando	se	trata	de	elogiar	uma	empresa	o	assunto	é	um
pouco	diferente,	pois	se	trata	de	uma	entidade.	Então,	você	estaria	elogiando	um	grupo	de	pessoas	que	te	prestou	algum	tipo	de	serviço.	As	frases	de	elogio	para	uma	empresa	são	poucas	vistas	de	forma	geral,	elas	são	um	pouco	mais	direcionadas.	Ocorrem	muitas	vezes	através	dos	feedbacks,	muitas	vezes	feitos	por	e-mail	ou	por	comentários	em
sites.	Dificilmente	verá	um	elogio	sobre	determinada	empresa	solta	pelo	mundo.	Pensando	em	ajudar,	será	apresentado	a	seguir	alguns	modelos	de	frases	que	podem	ser	usadas	para	enviar	as	firmas	em	comentários	de	produtos	ou	até	mesmo	em	sites,	eles	possuem	uma	aba	que	possibilita	que	o	cliente	deixe	uma	mensagem,	uma	sugestão,	uma
reclamação	ou	um	elogio.	Procure	elogiar	a	empresa	como	um	todo.	“A	empresa	apresenta	um	excelente	grupo	de	profissionais	extremamente	qualificados!	Parabéns.”	“Tive	meu	primeiro	contato	com	a	empresa	e	fiquei	surpresa	com	a	recepção	e	a	organização	que	encontrei.	Continuem	assim	que	irão	longe.	Parabéns.”	Profissionais	Bons	“O	ramo
empresarial	não	é	fácil,	mas	a	firma	de	vocês	está	indo	muito	bem.	Espero	que	colham	bons	frutos.”	“A	equipe	está	muito	bem	preparada	e	o	gerente	é	bastante	atencioso.	Tudo	que	um	cliente	gosta	de	ter.	Parabéns.”	“A	empresa	toda	merece	o	mérito,	todos	educados	e	atenciosos.	Certamente	irei	recomenda-los.	Muito	bom!”	“Dentre	as	várias
empresas	que	pesquisei,	essa	foi	a	que	mais	me	prestou	serviço.	Qualidade	impecável,	ouve	as	vontades	do	consumidor	e	sempre	disposta	a	solucionar	as	dúvidas.	O	sucesso	de	vocês	é	garantido.”	Essas	foram	algumas	maneiras	de	como	elogiar	uma	empresa.	Seja	sempre	verdadeiro	nas	mensagens,	e	elas	podem	ser	breves.	Não	há	necessidade	de
uma	mensagem	muito	longa	e	cansativa.	O	importante	para	eles	é	saber	se	os	clientes	estão	satisfeitos	e	quais	as	probabilidades	de	voltar	a	consumir	do	seu	produto	ou	serviço.	Como	Motivar	Funcionários	Através	De	Frases	Motivar	Funcionários	O	homem	dentro	da	empresa	para	que	ele	possa	render	mais	ele	precisa	estar	motivado	com	o	que	ele
está	fazendo.	Muitas	empresas	falham	e	possuem	inúmeros	colaboradores	insatisfeitos	por	esquecerem	dessa	necessidade	do	indivíduo.	Diversas	pesquisas	desde	mais	de	100	anos	atrás	já	provaram	que	um	funcionário	motivado	produz	muito	mais	do	que	um	sem	motivação.	Dessa	forma,	a	empresa	precisa	adotar	algumas	formas	de	mostrar	que	se
importam	com	seu	colaborador.	E	isso	pode	ser	feito	de	maneira	simples,	como	deixar	frases	em	seu	mural	ou	até	mesmo	fazer	pequenas	reuniões	no	período	de	café	e	apontar	algumas	qualidades	do	funcionário	e	mostrar	a	sua	importância	dentro	da	empresa.	Existem	diversas	frases	curtas	que	podem	ser	usadas	para	elogiar	um	funcionário,	de	forma
que	ele	volte	a	gostar	de	trabalhar.	Isso	trará	resultados	extremamente	significativos	para	a	empresa	e	na	vida	pessoal	do	colaborador.	Algumas	frases	são:	“Obrigado	por	todo	o	trabalho	e	dedicação	que	você	tem	com	a	empresa.	Saiba	que	você	é	essencial	para	o	nosso	crescimento.”	“É	extremamente	gratificante	saber	que	tenho	um	funcionário	tão
dedicado	como	você.	Continue	assim	e	seu	crescimento	será	a	consequência.”	“Parabéns	a	todos,	o	mérito	é	e	sempre	será	de	vocês.	Afinal,	o	que	é	uma	empresa	sem	seus	colaboradores?”	“Sua	proatividade	é	essencial	para	nosso	desenvolvimento.	Parabéns.”	As	frases	acima	são	modelos	simples	de	frases	que	agradam	e	motivam	o	funcionário	a
continuar.	O	ser	humano	em	sua	essência	gosta	de	ser	reconhecido	e	lembrado,	dessa	forma	é	importante	que	as	firmas	entendam	isso	de	uma	vez	por	todas	e	que	não	se	esqueçam	de	que	uma	empresa	sem	funcionários	não	funciona.	A	valorização	do	colaborador	é	essencial	para	o	seu	desenvolvimento	dentro	da	firma,	um	colaborador	motivado	trará
resultados	magníficos	para	a	empresa,	um	rendimento	maior,	um	ambiente	mais	alegre	e	o	trabalho	se	torna	mais	agradável.	Empresas,	cuidem	dos	seus	colaboradores.	Frases	Para	Criticar	Uma	Empresa	Como	nem	tudo	são	flores,	muitas	empresas	deixam	a	desejar	em	seus	serviços	e	produtos.	E	é	de	responsabilidade	do	consumidor	relatar	isso
para	elas,	de	forma	que	tome	algum	tipo	de	iniciativa	de	melhoria	para	aquela	questão.	Mas	como	isso	é	uma	coisa	bastante	delicada,	evite	o	máximo	de	ignorância.	Faça	com	que	aquela	critica	seja	de	fato	construtiva	e	não	com	o	intuito	de	minimizar	ou	manchar	a	imagem	da	empresa.	Algumas	formas	de	fazer	isso	e	não	parecer	ignorante	é	tomando
cuidado	com	as	palavras	utilizadas.	Use	uma	linguagem	formal	e	limpa,	não	use	xingamentos,	pois	eles	te	fazem	perder	toda	a	razão.	Frases	Para	Criticar	Uma	Empresa	Alguns	exemplos	a	seguir:	“A	empresa	deixou	um	pouco	a	desejar	no	atendimento,	esperava	ser	tratado	um	pouco	melhor.	Funcionários	bastante	indispostos	a	ajudar.”	“A	empresa
precisa	melhorar	a	qualidade	dos	produtos,	recebi	um	com	defeito	de	fábrica	e	ainda	não	recebi	um	posicionamento	da	empresa.	Como	podem	me	ajudar?”	“Fiquei	completamente	insatisfeito	com	a	empresa,	tem	tudo	para	dar	certo,	mas	não	tem	disposição	em	ouvir	a	opinião	do	cliente.	Isso	dificulta	um	pouco	as	coisas.”	Esses	foram	exemplos	de
como	criticar	um	serviço	sem	que	se	perdesse	a	elegância	e	a	razão.	Certamente,	os	responsáveis	por	ver	essas	informações	irão	responder	sua	mensagem	e	tentar	solucionar	os	problemas	apresentados	da	melhor	maneira	possível.	Categoria(s)	do	artigo:	Ouça	em	voz	altaPausar“Os	erros	e	acertos	fazem	parte	da	condução	da	nossa	empresa,	mas
hoje	entendemos	que	nossas	falhas	nos	deram	a	força	para	chegarmos	até	aqui.	Poder	contar	com	a	sua	capacidade	nessa	jornada	fez	toda	a	diferença	e	somos	gratos	pelo	seu	esforço	e	dedicação.”	Como	fazer	um	agradecimento	à	empresa?	“Obrigado	por	ter	feito	um	ótimo	trabalho!”“Obrigado	por	ter	feito	um	ótimo	trabalho!”Se	você	já	se	deparou
com	essa	mensagem	de	agradecimento	profissional	ao	abrir	seu	e-mail	ou	aplicativo	de	mensagens,	sabe	o	quanto	isso	pode	ser	gratificante.	Como	agradecer	a	empresa	pela	oportunidade?	Ouça	em	voz	altaPausar“Muito	obrigado	pela	oportunidade	e	por	toda	atenção	e	tempo	dedicado	a	responder	minhas	tantas	dúvidas	sobre	a	empresa	e	a	função.”
“Obrigado	novamente	pela	entrevista	na	semana	passada	–	foi	ótimo	conhecer	você,	a	equipe	e	o	escritório.	Agradeço	também	pela	oportunidade	de	emprego…”	Como	fazer	um	elogio	à	empresa?	Ouça	em	voz	altaPausar“Agradecemos	pelo	bom	atendimento.”	“Já	conhecia	o	trabalho	da	empresa,	então	já	tinha	confiança	de	um	serviço	de	boa
qualidade.”	“Estamos	muito	satisfeitos	com	os	serviços	prestados.	“Muito	satisfeito	com	o	serviço	prestado.”	Como	elogiar	trabalho?	O	trabalho	que	você	executou	para	o	nosso	cliente	foi	fantástico!É	inspirador	ver	como	você	sempre	ajuda	novos	funcionários	a	trabalhar	melhor.A	maneira	que	você	lidou	com	a	crise	da	semana	passada	foi	muito	boa.É
tão	estimulante	poder	trabalhar	com	você.Eu	continuo	impressionado	com	os	seus	resultados!	Como	elogiar	alguém	no	trabalho?	Veja	quatro	dicas	para	não	perder	a	chance	de	elogiar	seus	colegas:Crie	primeiras	impressões	positivas.Comunique	o	valor	que	cada	profissional	traz	para	a	equipe.Elogie	seus	colegas	que	têm	“menos	voz”Nunca	é	tarde
para	fazer	um	elogio	sincero.	Como	elaborar	um	texto	de	agradecimento?	1	–	Suas	conquistas	não	são	apenas	suas.	Faça	uma	lista	com	o	nome	de	pessoas	que	devem	receber	seu	agradecimento.	...	2	–	Introduza	seu	texto	recordando	e	refletindo.	...	3	–	Enalteça	quem	realmente	merece.	...	4	–	Há	espaço	para	descontração.	...	5	–	Seja	humilde,	mas	não
exagere.	...	6	–	Finalizando.	...	7	–	Calculando	o	tempo	do	discurso.	Como	agradecer	pela	contratação?	Ouça	em	voz	altaPausarBoa	tarde,	caro	(nome	do	recrutador);	Desde	já	agradeço	a	entrevista	de	emprego	que	me	foi	concedida.	Foi	um	prazer	poder	estar	na	empresa	e	ter	um	conhecimento	melhor	sobre	o	seu	funcionamento.	Estou	muito
entusiasmado	com	a	possibilidade	de	me	juntar	à	empresa	e	de	poder	dar	a	minha	contribuição.	Como	fazer	uma	carta	de	agradecimento	para	empresa?	Como	escrever	uma	carta	de	agradecimento	para	a	empresa?Carta	agradecimento	de	trabalho.Carta	de	agradecimento	ao	cliente	e	a	empresa:	seja	bem	específico	no	motivo.Especifique	o	que	você
recebeu	como	benefício	através	da	carta	de	agradecimento.Sempre	termine	com	uma	frase	sobre	o	futuro.	Como	agradeço	a	todos	os	funcionários	da	empresa?	Agradeço	pelo	seu	esforço,	pela	sua	dedicação,	pelas	horas	extras	e	pelo	trabalho	que	sempre	desempenhou	com	tanta	energia.	Em	pequenos	passos	e	com	muitas	mãos	que	se	faz	uma
empresa.	Agradeço	a	todos	os	funcionários	que	dedicam	seu	amor,	sua	inteligência	e	sua	energia	nesse	espaço	de	trabalho.	Como	agradecer	no	ambiente	de	trabalho?	Agradecer	no	ambiente	de	trabalho	é	algo	saudável	e	necessário.	É	uma	forma	de	reconhecer	um	bom	profissional,	mostrar	gratidão	por	todo	o	seu	empenho,	demonstrar	que	percebe	o
quanto	ele	se	esforça	e,	assim,	também	motivá-lo.	Valorize	a	sua	equipe	e	agradeça	por	contar	com	eles!	Como	expressar	agradecimento	aos	colegas	de	trabalho?	Então,	conheça	5	cinco	formas	de	mostrar	agradecimento	aos	colegas	de	trabalho	e	confira	como	a	gratidão	pode	influenciar	positivamente	a	cultura	do	seu	local	de	trabalho.	Por	que
expressar	agradecimento	aos	colegas	de	trabalho?	Como	agradecer	por	todo	o	trabalho	desempenhado?	Algumas	palavras	breves	para	agradecer	por	todo	o	trabalho	desempenhado.	Ter	profissionais	competentes	ao	seu	lado	é	um	dos	maiores	pilares	para	chegar	longe	com	muito	sucesso.	Uma	empresa	se	constrói	com	grandes	profissionais.	O
segredo	do	sucesso	está	sempre	nas	pessoas	e	na	qualidade	do	trabalho	delas.	No	ambiente	de	trabalho,	a	capacidade	de	elogiar	profissionalmente	seus	colegas	de	trabalho,	independente	da	posição	que	ocupem,	é	muito	importante.	Afinal,	um	elogio	é	uma	forma	muito	simples	de	reconhecer	o	bom	trabalho	feito,	bem	como	motivar	e	inspirar	os
profissionais	que	trabalham	com	você.Neste	artigo,	trouxemos	dicas	de	como	elogiar	um	profissional,	seja	através	da	fala	ou	por	escrito.	Além	disso,	trouxemos	42	frases	de	elogios	profissionais	para	você	usar	como	exemplos.Confira!Às	vezes,	as	palavras	certas	demoram	a	vir	quando	mais	precisamos	delas.	Elogiar	um	profissional	não	é	difícil,	mas
para	muitas	pessoas	pode	ser	um	desafio.	A	melhor	forma	de	fazer	isso	é	ser	sempre	verdadeiro,	específico	nos	seus	elogios,	apoiando	suas	palavras	em	ações.Como	fazer	isso?	Dá	uma	olhada	nessas	dicas:Seja	genuíno:	a	maioria	das	pessoas	consegue	identificar	um	elogio	falso	assim	que	os	escuta	(ou	lê)	–	e	o	sentimento	é	pior	do	que	não	ter
recebido	elogio	algum.	Por	isso,	seja	honesto	ou	sua	credibilidade	fica	prejudicada	no	escritório.Não	exagere:	você	não	precisa	se	alongar	e	apontar	todas	as	qualidades	do	profissional	–	se	fizer,	corre	o	risco	de	parecer	bajulador	ou	falso.	Então,	reflita	sobre	quais	palavras	usar,	sem	a	necessidade	de	passar	muito	tempo	falando	ou	escrevendo.Seja
específico:	se	possível,	deixe	claro	o	motivo	pelo	qual	você	está	elogiando	aquele	profissional.	Por	mais	que	ele	sempre	faça	um	trabalho	exemplar,	apontar	detalhes	específicos	é	uma	forma	de	mostrar	não	só	reconhecimento	mas	também	atenção.Personalize:	elogios	feitos	por	ou	para	um	grupo	correm	grande	risco	de	parecerem	genéricos.	Então,
reserve	um	tempo	para	elaborar	um	elogio	específico	para	aquela	pessoa.Use	uma	linguagem	apropriada:	fazer	um	elogio	profissional	personalizado	não	significa	ignorar	a	formalidade,	hein?!	Mantenha	o	profissionalismo!	Fale	sobre	as	habilidades	e	as	ações	realizadas	no	trabalho	ao	invés	de	mencionar	algo	pessoal	como	a	aparência.	Ou	você	corre
o	risco	da	pessoa	interpretar	errado	a	intenção	do	seu	elogio.Não	perca	tempo!:	elogiar	um	trabalho	feito	meses	atrás	vai	parecer	bem	estranho	e	aleatório.	Quando	o	profissional	faz	um	bom	trabalho,	não	perca	tempo	e	faça	seu	elogio	assim	que	possível.Ainda	está	sem	ideias	do	que	falar?	Então,	inspire-se	nas	frases	de	elogios	profissionais	que
separamos	abaixo:Este	projeto	foi	incrivelmente	bem	feito	–	muito	bem!DesconhecidoTrabalhar	com	você	é	sempre	um	prazer.	Aprendi	muito	com	seu	esforço,	dedicação	e	excelência.DesconhecidoEu	sempre	gosto	de	ouvir	sua	perspectiva	sobre	as	coisas,	pois	sei	que	suas	contribuições	são	sempre	valiosas.DesconhecidoVocê	se	superou
novamente!DesconhecidoVocê	sempre	vê	o	lado	positivo,	não	importa	o	quão	desafiadora	seja	a	situação.DesconhecidoQuero	parabenizá-lo	pessoalmente	por	um	trabalho	bem	feito	nos	últimos	meses.DesconhecidoAgora	que	o	projeto	chegou	ao	fim,	fica	claro	que	não	teria	sido	o	mesmo	sem	a	sua	visão	e	criatividade.	As	ideias	que	você	trouxe	para	a
mesa	mudaram	o	curso	do	nosso	projeto	para	melhor.DesconhecidoFiquei	impressionado	com	a	perspectiva	única	que	você	traz	para	cada	projeto.DesconhecidoSeus	projetos	ficaram	incríveis	e	o	cliente	adorou	cada	detalhe	deles.DesconhecidoEu	pude	ver	quanto	esforço	você	colocou	nesse	projeto.	Ótimo	trabalho!DesconhecidoVocê	pensa	sobre	as
coisas	de	uma	maneira	tão	criativa.	Você	me	ajuda	a	pensar	sobre	a	solução	de	problemas	de	uma	nova	maneira.DesconhecidoSeus	esforços	ultimamente	não	passaram	despercebidos.DesconhecidoAdorei	ouvir	suas	opiniões	hoje	durante	a	reunião,	você	fez	alguns	ótimas	ponderações.DesconhecidoEu	sei	que	os	prazos	de	entrega	dos	seus	projetos
estão	chegando	e	estou	impressionado	com	o	quão	bem	você	está	lidando	com	a	carga	de	trabalho.DesconhecidoEu	sei	que	você	tem	muitas	responsabilidades	para	cuidar,	mas	muito	obrigado	por	me	orientar	neste	projeto.DesconhecidoChefe,	agradeço	por	tudo	que	já	me	ensinou.	Eu	admiro	muito	o	seu	trabalho	e	competência.	Pode	contar	sempre
comigo.DesconhecidoChefe,	você	é	um	exemplo	profissional.	Todos	os	dias,	aprendo	muito	com	o	seu	trabalho.DesconhecidoSua	supervisão	ao	longo	dos	anos	realmente	me	ajudou	a	melhorar	minhas	habilidades.DesconhecidoVocê	me	faz	sentir	à	vontade	para	fazer	perguntas	quando	estou	em	dúvida.DesconhecidoTrabalhar	sob	sua	liderança	me
ajudou	muito	profissionalmente.DesconhecidoEste	projeto	não	teria	sido	o	mesmo	sem	a	sua	orientação.DesconhecidoObrigado	por	sempre	me	dar	feedback	honesto	e	útil.DesconhecidoEstou	muito	feliz	por	ter	você	em	nossa	equipe.DesconhecidoEu	admiro	muito	a	forma	como	você	trabalha!	Agradeço	por	tudo	que	me	ensinou.	Você	é	um	ótimo
amigo	de	trabalho.DesconhecidoSua	vontade	de	sair	continuamente	da	sua	zona	de	conforto	me	inspira	a	fazer	o	mesmo.DesconhecidoEu	realmente	gostei	das	ideias	que	você	expôs	para	a	equipe,	acho	que	foram	excelentes!DesconhecidoGostei	da	sua	apresentação	e	do	insight	que	você	forneceu.	Ouvi	muitas	pessoas	dizerem	que	gostam	de	ouvir	sua
perspectiva	também!DesconhecidoVocê	vai	fazer	uma	grande	adição	à	nossa	equipe.DesconhecidoSua	confiança	é	contagiante!DesconhecidoEstou	ansioso	para	trabalhar	com	você	novamente.DesconhecidoSeu	trabalho	duro	realmente	valeu	a	pena.DesconhecidoMal	posso	esperar	para	trabalhar	com	você	em	projetos	futuros.DesconhecidoSeu
trabalho	realmente	fez	a	diferença!DesconhecidoTemos	a	sorte	de	ter	alguém	como	você	em	nossa	equipe.DesconhecidoFiquei	impressionado	com	sua	abordagem	nesse	projeto.DesconhecidoEu	aprendi	muito	com	você.DesconhecidoEu	aprecio	sua	energia	e	paixão	pelo	trabalho.DesconhecidoEste	é	um	trabalho	impressionante.	Continue
assim!DesconhecidoVocê	é	incrivelmente	talentoso!DesconhecidoEstou	maravilhado	com	o	que	você	fez	neste	projeto!Desconhecido	“Agradecemos	pelo	bom	atendimento.”	“Já	conhecia	o	trabalho	da	empresa,	então	já	tinha	confiança	de	um	serviço	de	boa	qualidade.”	“Estamos	muito	satisfeitos	com	os	serviços	prestados.	“Muito	satisfeito	com	o
serviço	prestado.”	Elogiar	uma	empresa	como	um	todo	Um	elogio	pode	ser	feito	de	várias	formas,	desde	que	seja	sincero.	Para	além	da	sinceridade,	um	elogio	deverá	ser	direto	e	explicar	o	motivo	da	congratulação.	Ao	elogiar	a	empresa	como	um	todo	poderá	falar	de	um	motivo	geral,	ou	num	motivo	específico.	“Gratidão	por	ter	escolhido	a	[nome	da
empresa]	para	fazer	parte	da	sua	jornada	profissional.	É	uma	satisfação	enorme	poder	contar	com	o	seu	talento!”	“Obrigado	pelo	apoio	e	pela	confiança	neste	projeto!”	“Seu	crescimento	na	área	é	admirável,	parabéns!”	Excelente	faculdade,	com	professores	qualificados.	Ótima	instituição	de	ensino,	conteúdo,	professores	e	metodologia	de	ponta	no
ensino	a	distancia!	Excelente	instituição.	Investe	muito	em	novas	metodologias	e	em	atividades	de	prática	profissional	precoce.	O	que	escrever	no	Livro	de	Elogios?Referir	o	nome	da	pessoa.	...	Descrever	o	enquadramento	em	que	foi	feito	o	elogio.	...	Elogiar	a	pessoa	incluindo	alguns	atributos	da	mesma.	...	Referir	o	nome	da	empresa.	Elogios
criativos:	40	Opções	para	surpreenderO	combo	de	beleza	e	personalidade	faz	termos	sempre	razões	para	elogiar.	...	O	coração	chega	a	acelerar	com	tanta	beleza.	...	Todos	merecem	admirar	uma	bela	foto.	...	Tem	gente	que	se	torna	exemplo	mesmo	sem	perceber.	...	É	tanta	beleza	que	as	palavras	não	conseguem	descrever.	Elogiar	uma	pessoa	de
forma	inteligente	requer	atenção,	sinceridade	e	respeito.	Ao	ser	específico,	destacar	conquistas	e	esforços,	ser	autêntico,	reconhecer	características	pessoais	e	ser	respeitoso,	você	pode	fazer	elogios	que	realmente	tocam	o	coração	das	pessoas.	Fazendo	uma	analogia	ao	“Reclame	Aqui”,	site	de	reclamações	do	consumidor,	o	www.elogieaki.com.br
permite	que	os	usuários	postem	na	plataforma	os	elogios	de	produtos	e	serviços	das	empresas	e	profissionais.	A	partir	da	opinião	do	internautas,	o	site	também	lista	as	empresas	mais	elogiadas	pelos	consumidores.	Dê	elogios	estratégicos	À	medida	em	que	reconhecemos	os	comportamentos	desejados	reforçamos	a	cultura,	os	valores	e	os	objetivos
estratégicos	da	empresa.	As	pessoas	que	recebem	feedbacks	são	reconhecidas	pelas	suas	contribuições,	e	a	empresa	tem	seus	comportamentos	desejados	reforçados	de	maneira	sistematizada.	“Sou	muito	grato(a)	por	poder	contar	com	profissionais	tão	competentes	e	dedicados.	Obrigado(a)	pela	parceria,	time!”	“Motivação,	parceria,	dedicação	e
trabalho	em	equipe	foi	o	que	nos	levou	a	atingir	nosso	objetivo.	Obrigado(a)	pelo	esforço	de	todos!”	seja	específico:	não	diga	apenas	“bom	trabalho”.	Em	vez	disso,	elogie	algo	específico	que	o	profissional	fez	bem.	Por	exemplo,	você	pode	dizer	“Gostei	da	maneira	como	você	abordou	esse	problema”	ou	“Fiquei	impressionado	com	a	sua	apresentação”;
seja	sincero:	o	elogio	deve	ser	sincero	e	genuíno.	“Ótimo	atendimento.”	“Agradecemos	pelo	bom	atendimento.”	“Já	conhecia	o	trabalho	da	empresa,	então	já	tinha	confiança	de	um	serviço	de	boa	qualidade.”	“Estamos	muito	satisfeitos	com	os	serviços	prestados.	Veja	algumas	maneiras	de	agradecer	um	reconhecimento	profissional:“Obrigado(a)!	É
muito	bom	ouvir	isso”;“Eu	realmente	me	esforcei.	...	“Obrigado(a).	...	“Obrigado(a).	...	“Suas	palavras	significam	muito	para	mim.	...	“É	bom	saber	que	estou	crescendo	profissionalmente.	...	“Consegui	graças	a	sua	orientação”.	Excelente	empresa.	Criativos,	atenciosos,	dedicados	e	cumpridores	de	prazo.	Todo	desenvolvimento	foi	feito	com	assessoria
profissional,	sempre	buscando	o	que	de	melhor	podia	ser	feito	para	nos	atender.	Quando	for	elogiar	uma	loja	no	Instagram,	é	importante	destacar	os	pontos	positivos	que	você	encontrou.	Pode	ser	a	qualidade	dos	produtos,	o	atendimento	excepcional,	a	rapidez	na	entrega	ou	qualquer	outro	aspecto	que	tenha	te	impressionado.	Seja	específico	e
detalhado,	para	que	o	elogio	seja	mais	autêntico	e	relevante.	Os	valores	de	uma	empresa	devem	ser	claramente	definidos,	de	fácil	entendimento	e	possíveis	de	serem	seguidos.	Dessa	forma,	todas	as	decisões	serão	feitas	com	as	mesmas	lentes,	incluindo	os	processos	de	contratação	de	novos	profissionais.	Não	pode	haver	margem	para	múltiplas
interpretações	ou	dúvidas.	Os	valores	da	empresa	podem	ser	expressos	por	meio	de	declarações	formais	de	missão,	visão	e	valores,	que	descrevem	a	finalidade,	objetivos	e	princípios	orientadores	da	organização.	Essas	declarações	podem	ser	usadas	para	comunicar	a	cultura	da	empresa	aos	funcionários,	clientes	e	outras	partes	interessadas.
"Empresa	competente,	comprometida	com	o	cliente	e	o	que	para	nós	é	fundamental:	ágil	e	rápida	nas	respostas.	Entendem	muito	do	que	fazem	e	realizam	muito	bem	os	projetos,	com	a	personalização	e	foco	adequados	à	área	de	atuação	do	cliente."	Ótimo	lugar,	atendimento	excelente	e	pratos	maravilhosos.	“Elogios	engraçados”	que	mais	parecem
um	insultoVocê	não	é	a	Sadia,	mas	com	você	a	vida	fica	mais	gostosa!Você	é	tão	linda	que	parece	até	aquelas	marmitas	com	3	bifes.Você	não	fica	com	dor	no	corpo	por	carregar	toda	a	beleza	do	mundo	nas	costas?Se	eu	fosse	um	prédio,	seu	sorriso	seria	uma	bola	de	demolição!	Comunicação,	cooperação,	proatividade,	criatividade	e	organização	são
algumas	das	características	que	podem	te	fazer	um	ótimo	profissional	no	mercado	de	trabalho.	Como	elogiar	um	bom	profissional1	–	Seja	sincero.	...	2	–	Fortaleça	o	elogio	com	exemplos	concretos	e	comparações.	...	3	–	Elogie	em	público.	...	4	–	Estimule	os	colaboradores	a	elogiarem	uns	aos	outros.	...	5	–	Seja	respeitoso	e	não	invada	o	espaço.	...	6	–
Trate	o	outro	como	gostaria	de	ser	tratado.	O	autor	desta	resposta	solicitou	a	remoção	deste	conteúdo.	O	autor	desta	resposta	solicitou	a	remoção	deste	conteúdo.	Como	agradecer	de	forma	eleganteSeja	específico	e	sincero.	...	Escolha	as	palavras	certas.	...	Demonstre	gratidão	através	de	gestos.	...	Escreva	um	cartão	de	agradecimento.	...	Retribua	o
favor.	...	Agradeça	publicamente,	se	apropriado.	...	Não	espere	muito	tempo	para	agradecer.


