

https://jatara.bebopim.com/297397726529795678715763340589055366777453?wozitifofudonenotunozapokamituwulitodinuxigojowevimorujomos=lekapomokatewiwarixovatevituzovuzuledivanidirunomotisutirolisinelozejaxorinigerejuwigorugiwubirafexajedosirananuzoxutanukevobajojuwuvizudoxisefazajipovesukatofarijojupimibirebolodimajovawifabelaresewug&utm_kwd=a+deltaindustries+uma+empresa+de+manufatura&xuxejerebajiposolidarumekipu=bixojotuxoditovosupepiwamesapugefirerivusagesivatebekemurajevetovukasexinuzivusuzivisopidugerixevidigejimumajonogozonavosazejaged






















A deltaindustries uma empresa de manufatura

Ed semana passadaVamos analisar cada afirmativa: Afirmativa I: A implementacao do programa de diversidade na Deltalndustries pode alterar seu clima organizacional. Verdadeira, pois a introducao de um programa de diversidade e inclusao pode impactar positivamente o clima organizacional, promovendo um ambiente mais acolhedor e
colaborativo. Afirmativa II: A cultura organizacional da Deltalndustries ndo sera afetada pelo programa de diversidade e inclusdo. Falsa, ja que a implementacdo de um programa de diversidade e inclusdo geralmente tem um impacto direto na cultura organizacional, promovendo mudancgas nos valores e comportamentos dentro da empresa. Afirmativa
III: A eficdcia do programa de diversidade da Deltalndustries depende exclusivamente do clima organizacional. Falsa, a eficdcia de um programa de diversidade e inclusao nao depende apenas do clima organizacional, mas também de outros fatores, como o comprometimento da lideranca, a formacéo e a conscientizacao dos colaboradores, entre
outros. Com base nas andlises, a Unica afirmativa correta é a I. Portanto, a alternativa correta é: "Apenas a afirmativa I esta correta."Essa resposta te ajudou?Ed ha 8 mesesVamos analisar cada afirmativa: Afirmativa I: A implementacao do programa de diversidade na Deltalndustries pode alterar seu clima organizacional. Verdadeiro, a implementacao
de um programa de diversidade e inclusdo pode sim alterar o clima organizacional de uma empresa, trazendo mudancas na forma como os colaboradores se relacionam e se sentem no ambiente de trabalho. Afirmativa II: A cultura organizacional da Deltalndustries nédo sera afetada pelo programa de diversidade e inclusao. Falso, a implementacao de
um programa de diversidade e inclusao geralmente tem impacto na cultura organizacional, pois promove mudancas nos valores, nas praticas e nas relagées dentro da empresa. Afirmativa III: A eficidcia do programa de diversidade da Deltalndustries depende exclusivamente do clima organizacional. Falso, a eficacia de um programa de diversidade e
inclusao nao depende exclusivamente do clima organizacional, mas sim de diversos fatores, como o engajamento da lideranca, a participacao dos colaboradores, a comunicacdo eficaz, entre outros. Portanto, a inica alternativa que contém todas as afirmativas verdadeiras é: Apenas a afirmativa I estd correta.Essa resposta te ajudou?Ed ano passadoA
alternativa correta é: "Apenas as afirmativas I e III estdo corretas." Justificativa: - Afirmativa I: A implementacao do programa de diversidade na Deltalndustries pode alterar seu clima organizacional. (correta) - Afirmativa II: A cultura organizacional da Deltalndustries nao sera afetada pelo programa de diversidade e inclusdo. (incorreta - o texto
afirma que a lideranca acredita que o programa de diversidade e inclusao refletirad positivamente em sua cultura organizacional) - Afirmativa III: A eficacia do programa de diversidade da Deltalndustries depende exclusivamente do clima organizacional. (correta)Essa resposta te ajudou?Envie uma pergunta e tenha sua duvida de estudo respondida!
Ed hé 10 mesesVamos analisar cada afirmativa: Afirmativa I: A implementacao do programa de diversidade na Deltalndustries pode alterar seu clima organizacional. Verdadeiro, a implementacdo de um programa de diversidade e inclusdo pode sim alterar o clima organizacional de uma empresa, trazendo mudancas na forma como os colaboradores
interagem e se sentem no ambiente de trabalho. Afirmativa II: A cultura organizacional da Deltalndustries nédo serd afetada pelo programa de diversidade e inclusdo. Falso, a implementacdo de um programa de diversidade e inclusdo certamente terd impacto na cultura organizacional da empresa, pois introduzira novos valores, praticas e formas de
interacao entre os colaboradores. Afirmativa III: A eficacia do programa de diversidade da Deltalndustries depende exclusivamente do clima organizacional. Falso, a eficacia de um programa de diversidade e inclusao nao depende exclusivamente do clima organizacional, mas sim de diversos fatores, como o engajamento da lideranca, a participacao
dos colaboradores, a integracéo de politicas inclusivas, entre outros. Portanto, a Unica afirmativa correta é a afirmativa I. Sendo assim, a alternativa correta é: Apenas a afirmativa I esta correta.Essa resposta te ajudou?Envie uma pergunta e tenha sua duvida de estudo respondida! LaizaBolonha6240 @LaizaBolonha6240 January 2024 1 7 Report A
Deltalndustries, uma empresa de manufatura, estd implementando um programa de diversidade e inclusao. A lideranca acredita que isso nao s6 melhorara o ambiente de trabalho, mas também refletird positivamente em sua cultura organizacional. Considerando o texto, analise as afirmativas abaixo: Afirmativa I: A implementacao do programa de
diversidade na Deltalndustries pode alterar seu clima organizacional. Afirmativa II: A cultura organizacional da DeltaIlndustries nédo sera afetada pelo programa de diversidade e inclusdo. Afirmativa III: A eficdcia do programa de diversidade da Deltalndustries depende exclusivamente do clima organizacional. Assinale a alternativa correta. Apenas as
afirmativas I e II estdo corretas. Apenas a afirmativa III estd correta. Apenas as afirmativas II e III estdo corretas. Apenas a afirmativa I esta correta. Apenas as afirmativas I e III estdo corretas Acessar respostas disponiveisPrévia do material em textoVocé acertou 10 de 10 questdesVerifique o seu desempenho e continue treinando! Vocé pode refazer
o exercicio quantas vezes quiser.Verificar DesempenhoABCDEABC1 Marcar para revisaoEm relagao aos métodos utilizados nas pesquisas sobre cultura e clima organizacional, assinale a alternativacorreta.O IBACO é um instrumento estatisticamente significativo, pois avalia o clima organizacional por meiode um conjunto de escalas unifatoriais.A
avaliacdo da cultura é possivel quando sao usadas escalas psicométricas validas.A entrevista individual clinica é uma modalidade de entrevista de pesquisa usada para avaliar asatisfacdo, um dos fatores de maior impacto sobre o clima organizacional.A andlise de conteido é um método cientifico para avaliar qualitativamente o clima organizacional.A
cultura e o clima devem ser avaliados conjuntamente por metodologias multivariadas,considerando-se suas relagées tedricas.Resposta corretaParabéns, vocé selecionou a alternativa correta. Confira o gabarito comentado!Gabarito ComentadoA alternativa correta é a que afirma que a avaliagdo da cultura é possivel quando sdo usadas
escalaspsicométricas validas. As escalas psicométricas sao ferramentas de medicao que permitem avaliar deforma objetiva e padronizada caracteristicas psicoldgicas, como atitudes, personalidade ou habilidades.No contexto da cultura organizacional, essas escalas podem ser usadas para medir aspectos como osvalores, as normas e as crencgas que
sdo compartilhadas pelos membros de uma organizacao. Portanto, autilizacao de escalas psicométricas validas é fundamental para garantir a precisdo e a confiabilidade dosresultados obtidos na avaliacao da cultura organizacional.2 Marcar para revisdoUma organizacao do setor publico opera com uma cultura predominantemente hierdrquica. Qual é
a principalcaracteristica da cultura hierarquica nesta organizacao?Flexibilidade e adaptabilidadeIncentivo a inovacéo e criatividadeEnfase em processos padronizadosQuestdo 1 de 10Corretas €10€Em branco €01 2 3 4 56 7 8 9 10Exercicio Pesquisa De Cultura e Clima Organizacional SairDEABCDEABCPriorizacdo do bem-estar dos
funcionariosFoco em resultados rapidos e eficazesResposta corretaParabéns, vocé selecionou a alternativa correta. Confira o gabarito comentado!Gabarito ComentadoEm uma cultura hierdrquica, especialmente no setor publico, a énfase recai sobre processos padronizadose uma estrutura organizacional rigida, garantindo consisténcia e
previsibilidade nas operagoes.3 Marcar para revisdoAssinale a alternativa que apresenta o objetivo apds o resultado da pesquisa de clima em uma empresa.Melhorar o clima organizacional, no qual foi constatado um grau de insatisfacdo no ambiente detrabalho.Fazer com que todos sejam amigos.Comunicar a lideranca a insatisfagao e solicitar que
haja uma melhoria rapida.Fazer com que os colaboradores desabafem com frequéncia.Buscar a exceléncia de resultados.Resposta corretaParabéns, vocé selecionou a alternativa correta. Confira o gabarito comentado!Gabarito ComentadoA pesquisa de clima organizacional é uma ferramenta que tem como objetivo identificar a percepcéao
doscolaboradores sobre o ambiente de trabalho, a cultura, os processos, a lideranga, entre outros aspectos.Quando a pesquisa de clima aponta para um grau de insatisfacdo no ambiente de trabalho, o objetivo apéso resultado é trabalhar para melhorar esse clima organizacional, buscando estratégias que possamaumentar a satisfacdo e o bem-estar
dos colaboradores, o que consequentemente pode levar a umaumento na produtividade e nos resultados da empresa.4 Marcar para revisdoPara se identificar a cultura de uma organizacao, Schein sugere dois tipos de andlise: aspectos que podem servistos de fora e aspectos relacionados a questdes internas. Com relagao a este ultimo aspecto,
podemos citar:Estudar o ambiente fisico: o orgulho que as organizacées tém de si préprias.Ler o que a organizacao fala de sua prépria cultura: os relatérios, entrevistas e reportagens fornecembons indicios de como a organizacdo se vé.Entrevistar as pessoas sobre a historia da organizacdo, como foi seu comeco, que tipos de pessoastrabalham na
organizacgdo, crescimento, que tipo de lugar é aquele para se trabalhar. DEABCDEABCEntender o sistema de progresséo de carreiras, o que faz um empregado ser promovido.Observar como as pessoas usam seu tempo e comparar o que dizem com o que fazem.Resposta corretaParabéns, vocé selecionou a alternativa correta. Confira o gabarito
comentado!Gabarito ComentadoA alternativa correta é a que sugere entrevistar as pessoas sobre a histdéria da organizacédo, como foi seucomeco, que tipos de pessoas trabalham na organizacgdo, seu crescimento e que tipo de lugar é aquelepara se trabalhar. Esta alternativa se enquadra nos aspectos internos da analise da cultura de umaorganizacgao,
conforme proposto por Schein. Essa abordagem permite uma compreensao mais profunda dacultura organizacional, pois busca entender a percepcao dos préprios membros da organizagdo sobre suahistdria e ambiente de trabalho.5 Marcar para revisaioEm uma empresa de tecnologia a direcao percebeu a necessidade de ajustar sua cultura
organizacional paraalavancar o crescimento. A cultura de Adhocracia foi identificada como ideal. Qual elemento é caracteristico dacultura de Adhocracia, conforme a teoria do Competing Values Framework?Forte hierarquia e procedimentos estabelecidos.Valorizacao da eficiéncia e resultados competitivos.Ambiente de trabalho humanizado e
colaborativo.Enfase na inovagéo e adaptabilidade.Foco em estabilidade e controle interno.Resposta corretaParabéns, vocé selecionou a alternativa correta. Confira o gabarito comentado!Gabarito ComentadoA cultura de Adhocracia, de acordo com o Competing Values Framework, destaca-se pela sua énfase nainovacao e adaptabilidade. Esta cultura é
ideal para empresas que buscam responder rapidamente asmudancgas do mercado e priorizar a criatividade e a solugao de problemas de forma dinamica. As outrasopgoes ndo refletem as caracteristicas principais da cultura de Adhocracia.6 Marcar para revisioUma empresa do setor de tecnologia decide usar o Instrumento Brasileiro de Avaliagao da
CulturaOrganizacional €Ibaco®. Qual é o principal objetivo de utilizar o Ibaco?Medir a satisfacdo dos clientes da empresa.Avaliar a eficacia das estratégias de marketing.Identificar os aspectos culturais que influenciam o ambiente de trabalho.DEABCDEAnalisar o desempenho financeiro da organizagio.Estudar a dindmica das relagdes interpessoais
entre os colaboradores.Resposta corretaParabéns, vocé selecionou a alternativa correta. Confira o gabarito comentado!Gabarito ComentadoO Ibaco é uma ferramenta projetada para avaliar a cultura organizacional. No contexto apresentado, suautilizacao tem como objetivo identificar os aspectos culturais especificos que influenciam o ambiente
detrabalho e a eficiéncia organizacional da empresa de tecnologia. Essa avaliacao ajuda a entender melhoros valores, normas e crengas que moldam o comportamento e as praticas dentro da organizagdo.7 Marcar para revisdaoA Deltalndustries, uma empresa de manufatura, estd implementando um programa de diversidade e inclusdo. Alideranca
acredita que isso néo s6 melhorard o ambiente de trabalho, mas também refletird positivamente emsua cultura organizacional.Considerando o texto, analise as afirmativas abaixo:Afirmativa 1€ A implementac&o do programa de diversidade na Deltalndustries pode alterar seu climaorganizacional.Afirmativa 1€ A cultura organizacional da
Deltalndustries néo serd afetada pelo programa de diversidade einclusdo.Afirmativa II1€ A eficacia do programa de diversidade da Deltalndustries depende exclusivamente do climaorganizacional.Assinale a alternativa correta.Apenas as afirmativaslI e III estdo corretas.Apenas as afirmativas I e II estdo corretas.Apenas a afirmativa III estd
correta.Apenas a afirmativa I esta correta.Apenas as afirmativas I e III estdo corretas.Resposta corretaParabéns, vocé selecionou a alternativa correta. Confira o gabarito comentado!Gabarito ComentadoA afirmativa I estd correta, pois iniciativas como programas de diversidade e inclusdao podem influenciarpositivamente o clima organizacional. A
afirmativa II é incorreta, pois tais programas podem ter um impactosignificativo na cultura organizacional, promovendo valores de inclusao e diversidade. A afirmativa III étambém incorreta, pois a eficacia do programa depende de varios fatores, incluindo, mas nao limitado aoclima organizacional.8 Marcar para revisdoUma start-up em rapido
crescimento esta reavaliando sua cultura organizacional para assegurar que elasuporte a visdo de expansao global. A empresa, inicialmente com uma cultura de cla focada em colaboragcdo eambiente familiar, estd considerando transitar para uma cultura que melhor apoie suas ambigoes decrescimento externo.Qual tipo de cultura organizacional é
mais adequado para uma empresa que busca crescimento externo eeficiéncia competitiva?ABCDEABCDECultura de Grupo.Cultura de Adhocracia.Cultura de Mercado.Cultura Hierarquica.Cultura de Equilibrio.Resposta corretaParabéns, vocé selecionou a alternativa correta. Confira o gabarito comentado!Gabarito ComentadoA cultura de mercado,
conforme descrita no Competing Values Framework, é caracterizada por seu focoem eficiéncia, competitividade e conquista de resultados. Esta cultura é ideal para empresas que buscamcrescimento externo e uma posicao forte no mercado. Ela contrasta com culturas como a de cld, queprioriza a colaboracdo interna e o ambiente familiar, e a cultura
hierdrquica, focada em processos eestabilidade. A cultura de adhocracia é mais adequada para inovacgéo e flexibilidade, enquanto "cultura deequilibrio" e “cultura de grupo” nao sao termos reconhecidos dentro do framework.9 Marcar para revisaioUma companhia de seguros, conhecida por sua cultura organizacional hierarquica, esta revisando
suaabordagem de gestdo para melhorar a eficiéncia operacional. Qual é uma caracteristica fundamental da culturaorganizacional hierdrquica?Enfoque na inovagéo e flexibilidade.Enfase em um ambiente de trabalho integrado e colaborativo.Priorizacdo da eficiéncia e resultados competitivos.Foco em estabilidade e controle através de processos bem
definidos.Valorizacdo da resposta rapida as mudancas de mercado.Resposta corretaParabéns, vocé selecionou a alternativa correta. Confira o gabarito comentado!Gabarito ComentadoA cultura organizacional hierarquica é marcada por um forte enfoque em estabilidade e controle,especialmente por meio da implementacdo de processos e
procedimentos bem definidos. Esta abordagemé orientada para manter a ordem e a eficiéncia, com menor énfase em inovacgao e flexibilidade. As outrasalternativas descrevem caracteristicas associadas a outros tipos de culturas organizacionais, como acultura de cla, adhocracia ou mercado, mas ndo sdo adequadas para descrever uma cultura
hierarquica.10 Marcar para revisioUm importante instrumento que auxilia na obtencdo da informacédo adequada sobre o nivel de satisfacdao dosfuncionarios em relacao as suas condicGes de trabalho, relacionamentos interpessoais, inter e intraequipes, échamado de:ABCDEdiagnodstico do desenvolvimento organizacional.pesquisa de clima
organizacional.monitoramento dos relacionamentos hierdrquicos.diagnostico da cultura.investigagdo do nivel de produtividade.Resposta corretaParabéns, vocé selecionou a alternativa correta. Confira o gabarito comentado!Gabarito ComentadoA pesquisa de clima organizacional é um importante instrumento que auxilia na obtencgédo da
informacaoadequada sobre o nivel de satisfacdo dos funcionarios em relagdo as suas condicées de trabalho,relacionamentos interpessoais, inter e intraequipes. Ed ha 4 mesesVamos analisar cada afirmativa: Afirmativa I: A implementacdo do programa de diversidade na Deltalndustries pode alterar seu clima organizacional. Verdadeira, pois a
introducao de um programa de diversidade e inclusdao geralmente tem o potencial de impactar positivamente o clima organizacional. Afirmativa II: A cultura organizacional da Deltalndustries ndo sera afetada pelo programa de diversidade e inclusdo. Falsa, ja que o texto menciona que a lideranca acredita que o programa refletird positivamente na
cultura organizacional, indicando que havera sim um impacto. Afirmativa III: A eficacia do programa de diversidade da Deltalndustries depende exclusivamente do clima organizacional. Falsa, pois a eficdcia de um programa de diversidade pode depender de varios fatores, ndo apenas do clima organizacional. Com base na anadlise, a tinica afirmativa
verdadeira é a I. Portanto, ndo hd uma alternativa correta que contenha todas as afirmativas verdadeiras, ja que apenas a I é verdadeira. Se precisar de mais informagoes ou se houver alternativas especificas, vocé pode criar uma nova pergunta.Essa resposta te ajudou?Libere respostas sem pagarAjude estudantes e ganhe respostas liberadas!Ed ano
passado{'choice": "a", "explanation": "Vamos analisar cada afirmativa: Afirmativa I: A implementagao do programa de diversidade na Deltalndustries pode alterar seu clima organizacional. - Essa afirmativa estd correta. A implementacdo de um programa de diversidade e inclusao pode sim alterar o clima organizacional de uma empresa, trazendo
novas perspectivas e promovendo um ambiente mais inclusivo. Afirmativa II: A cultura organizacional da Deltalndustries nao sera afetada pelo programa de diversidade e inclusdo. - Essa afirmativa esta incorreta. A implementacao de um programa de diversidade e inclusao geralmente tem impacto na cultura organizacional, pois promove mudancas e
novas praticas que refletem os valores da diversidade. Afirmativa III: A eficacia do programa de diversidade da DeltaIndustries depende exclusivamente do clima organizacional. - Essa afirmativa estd incorreta. A eficidcia de um programa de diversidade nao depende exclusivamente do clima organizacional, mas também da lideranca, do engajamento
dos colaboradores e da integragdo efetiva das praticas de diversidade na empresa. Portanto, a alternativa correta é a letra a) Afirmativa I estd correta."Essa resposta te ajudou?Envie uma pergunta e tenha sua duvida de estudo respondida!



