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Etik mercek nedir

1. Mesleki Etik Tamimi: s hayatindaki davranislan yonlendiren, onlara rehberlik eden etik prensipler ve standartlarin toplamina mesleki etik denilir. Meslek etigi, belirli bir meslek grubunun, meslek iiyelerine emreden, onlar belli kurallarla davranmaya zorlayan kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz iiyeleri meslekten diglayan, mesleki
rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumay1 amacglayan mesleki ilkeler biitiiniidiir. Meslek gruplar, gesitli esnaf, zanaatkarlarca farkh bigimlerde kurulmus, o meslegin dayanismasini, kurallarini yansitan kendine 6zgii birtakim ilkeleri olan bir birliktir. Bir mesleki etkinligin ya da hizmetin, tiiketicilerin gereksinimlerini karsilayabilmesi i¢in o
meslek alani i¢cinde olusturulmus bir 6z denetimden gegmesi gerekir. Mesleki etik bir 6zdenetim diizenegi gibi calisir fakat diger denetim bigimlerinden farkli olarak i¢gseldir ve manevi bir nitelik tasir. Meslek etigi; genel ahlaki ilkelerin s6z konusu meslek 6zelinde yeniden yazilmasidir. Mesleki ahlak ilkeleri, etik kurallar olarak “mesleki davranis
ilkeleri” adiyla yazilan bir belgedir. Mesleki etik kurallarin amaci, kapsamina giren personelin ve birimlerin performansi, hareket ve davraniglari ile ilgili merkeze ve birime 6zgil standartlar: belirlemektir. Bu kurallar gorevlerini yerine getirirken i¢ denetim biriminin biitiin mensuplarindan beklenen davranis standardini agikhiga kavusturmay:
hedeflemektedir. Bu kurallar, denetim standartlarina uymasi gereken biitiin personeli ve birimleri kapsamaktadir. 2. Mesleki Etik Ilkeleri: 2.1. Dogruluk ilkesi: Dogruluk; dogru sézliiliik ve giivenirlige isaret eden bir kavramdir. Etik davrams, baskalar ile iliskilerde diiriist olmay1 ve ictenligi gerektirir. icten ve diiriist davranmayanlar, iliskilerde kendi
sonlarini hazirlarlar ve giiven ortami ortadan kalkar. En énemli zedeleyici davranis bicimi cogunlukla korku ve giivensizlikten kaynaklanan yalan soylemedir. Kisiler yalandan uzak durarak iistlerine ve altlarina tam bir giiven saglamak zorundadir. Is hayati igerisinde dogru davranis bicimlerini uygulamak, diiriist, adil, esit ve tarafsiz olmak, yalan
soylememek meslek etiginin temel ilkelerindendir. Biitiin meslektaslar calismalarinin her cephesinde diiriistliik sergilemelidir. Meslektaslarin kurduklar iliskiler ve kurum disindaki temaslar: samimi ve hakkaniyetli olmalidir, yiiriitillen biitiin faaliyetlerde itimada dayal1 bir giiven ortami saglanmalidir. 2.2. Yasallik ilkesi: Is hayatinda iiretilen her tiirli
malin iiretiminde ve galisanlarla ilgili problemlerin ¢oziimiinde yasalara bagh kalmak da mesleki etik ilkelerindendir. Giiniimiizde is yasaminda gerek iiretim alanini gerekse ¢alisma hayatini diizenleyen yasalar mevcuttur. Hatta yalnizca devletlerin degil uluslararasi bir takim kuruluslarin da bu konuda etkili oldugunu sdyleyebiliriz. Bunlara 6érnek
olarak calisma hayatini diizenleyen Uluslararas: Galisma Orgiitii ile iiretim standartlarimi diizenleyen Uluslararas: Standartlar Orgiiti (ISO)’yu sayabiliriz. Hukuken suc teskil eden emirlerin yerine getirilmemesi konusunda yoneticiler kesin tavir icinde olmaldirlar. Emirlerin yasalara aykirihginin, iist yoneticilere hatirlatilmasi, yoneticinin yonetimde
keyfiliginin ortadan kaldirilmasi ve hukukun iistiinliigiiniin saglanmasinda énemli katkilar1 olmaktadir. 2.3. Yeterlik ilkesi: is hayatinda her giin siirekli gelismeler olmaktadir. Bu gelismeleri takip etmek, kendini yenilemek, is hayatina uyarlamak mesleki etik ilkeleri arasinda énemli yer tutmaktadir. Meslekte sahip olunan mesleki boyut, o isi yapmak
konusunda kisiye toplum igerisinde “uzman”,”yetkili” veya “yeterli kisi” gibi kimlikler kazandirir. Bir isi yapabilmek icin diploma ya da herhangi bir belge almak, gercekte o kisiye s6z konusu isi yapabilme konusunda hak ve yetki verir. Bu nedenle meslek elemanlarinin iyi bir egitimden gegmis olmalar1 gereklidir. Yeterlik ayni zamanda sorumluluk
alabilme, inisiyatif kullanabilme davramsidir. 2.4. Giivenirlik Ilkesi: Meslek olarak kabul edilen biitiin islerin kendine 6zgi etik deger ve ilkeleri vardir. Meslegin iiyeleri bu etik deger ve ilkelere uygun davranmak durumundadirlar. Uygun davranmadiklar1 durumda meslek etigi ilkeleri devreye girer. Genel mesleki etik davranis kurallarini soyle
siralayabiliriz. - Yetersiz ve ilkesiz iiyeleri meslekten ayirmak, - Meslek ici rekabeti diizenlemek, - Mesledin ideallerini korumak. Bu durum meslek tiiriine, 6zelligine hizmet alanina gore cesitlilik alabilir. 2.5. Meslege Bagllik ilkesi: Mesleki etik ilkelerinden biri de kisinin yaptid1 isi 6nemsemesi ve en iyi sekilde yapmaya calismasidir. Buna kisaca
meslege baghlik diyoruz. Kisinin is hayat1 igerisinde sturekli kendini gelistirmesi ve e@itim olanaklarindan yararlanmasi isine verdigi énemi gosterir. Yalnizca kendi gelisimini yeterli gérmeyip, meslektaslarinin mesleki gelisimine katkida bulunmak ta meslek etigi igindedir. Meslege baghlik kisinin isini sevmesine ve huzurlu bir ortamda ¢alismasina
katkida bulunur. Bu da verimliligi artirir. Ekonomi “Etik nedir?” sorusunun yaniti en basit anlami ile diinya ahlaki olarak verilebilir. Siklikla ahlak ve normlar ile es anlamli anilabilir, fakat farkli anlamlar tasiyan terimlerdir. Toplumun kendi icerisinde olan dogrudan ilkelere etik denir.Etik; antropoloji, ekonomik, politika ve sosyolojide siklikla kullanilan
bir terimdir. Dogrudan kurallar ya da belirli bir semasi bulunmamaktadir, fakat yukarida yer alan bilimlerin alt disiplinleri ile iliski icerisindedir.Etigin Tarihsel GelisimiEtik kavramu ile ilgili ilk bulgulara, Platon’un Sokrates hakkinda yazdigi yazilarda rastlanmistir.Etik kavrami ilk olarak ne zaman ortaya ¢iktigi bilinmese de bunun ile ilgili en eski
calismalar, Platon’un Sokrates hakkinda yazdig: yazilarda mevcuttur. Etik problemlerini, devlet ve toplum tizerinden ele alarak bunun iizerine ¢alismalar yapmistir. Dinlerin tarihsel gelisimi ve toplum iizerinde olan olumsuz etkisinin, epistemoloji ile asilabilecegini savunmustur. Platon’un ilk calismalarindan itibaren, sosyal bir etik kavrami agirlikta
olmustur. Bireysel etigin varolusunun, toplumsal etige bagl oldugunu kanitlamaya calismistir.Aristoteles ise Platon’un aksine zoon politikon teorisi iizerine etik felsefesini sekillendirmistir. Zoon politikan aslinda bireysel olarak 6zgiir olan insani1 simgelemektedir. insanin, toplumsal ve sosyal bir canli oldugunu kabul eden bilinen ilk teoridir. Fakat yine
de Aristoteles kolelerin 6zgiirlestirilmesi ya da kolelerin de 6zgir insanlar ile ayn1 haklarda yasamasi konusuna hi¢ sicak bakmiyordu. Ancak bu ¢alismalarinin giiniimiizde olan degerine karsi hic bir etkide bulunmamistir. Evrensel nitelikte halen daha calismalar1 giiniimiiz etik disiplinlerinde kullanilmaktadir.Bunu izleyen zamanlarda, Platon ve
Aristoteles’in calismalar Aydinlanma Cagi'nin temelini olusturmustur. Bu disincelerden etkilenen Kant, Schopenhauer ve Feuerbach gibi filozoflar, etigi ginumizdeki haline tasimay1 basarmiglardir.Uygulamali Etik ve Uygulamali Etik AlanlariUygulamali etik genel olarak, kamusal alanlarda yer alan ahlak ve norm sorunlari ile esgudimli
sayilabilecek sorunlar1 mercek altina alir. Hayvan haklar, kiirtaj, feminizm ve insan hak ve 6zgiirliikleri temel konular igerisindedir. “Yalan séylemek ne kadar yanlis? Her dogru her yerde séylenebilir mi?” gibi sorular, uygulamal etigin siklikla karsilastigi sorular arasindadir.Etik Felsefesi ve Temel islevleriEtik felsefesi kapsamina pek gok farkl
kavram girer.Etik felsefesi, insan 6zgurliklerini, iyi-kotii karmasasini, sorumluluklari, erdemi ve ahlaki eylemleri inceler. Burada insan goreceliginin sonuglarinin, herkes icin iyinin ortak noktada olmamasindan dogan sorunlar en ¢ok elestiri aldig: alandir.Gintimiizde etik siklikla mesleki kavramlarda ve giindelik hayatimizda yasadigimiz ahlaksal
sorunlar ile birlikte anilmaktadir. Meslek etigi kavraminin gelisimi kapitalizmin gelisimi ile esgiidiimlii gergeklesmistir. Kapitalist diizen igerisinde yer alan hiyerarsik sistemin kendisini savunmak adina, bdyle bir evrime giristigi diisinilmektedir. Meslek etigi nedir?MeslekEtigiDoktorHastalarina diiriist ve adil davranmak, gizliliklerini
korumakAvukatMiivekkilinin ¢ikarlarim1 korumak, adil yargilama siirecini savunmakOgretmenOgrencilerine saygili ve adil davranmak, 6gretim programina uygun hareket etmekMeslek etigi, belirli bir meslekte ¢alisan bireylerin, mesleklerini saygin bir sekilde icra etmelerini saglar. Meslek etigi, meslek mensuplarinin etik ilkeleri gézeterek dogru
kararlar almalarini ve etik degerlere uygun davranmalarini tesvik eder. Bu sekilde toplumda giiven ve itibar olusur ve meslek mensuplar arasinda bir dayanisma saglanir.Etik Nedir?Etik, farkli disiplinlerde de uygulanabilir. Ornegin, is diinyasinda etik is davranislarina ve kurumsal sosyal sorumluluga deginirken; tip alaninda etik, doktorlarin
hastalarina karsi sorumluluklarini ve etik prensipleri anlatir.Etik, dogru ve yanlis arasindaki ahlaki degerleri ve ilkeleri kapsar.Farkl disiplinlerde uygulanabilir ve her alanda énemlidir.Etik, toplumun deger sistemiyle yakindan iliskilidir.Etik Ornekleril. Bir isletme sahibinin galisanlarina adil iicret vermeyi taahhiit etmesi.2. Bir tip profesyonelinin
hastasinin gizliligini korumasi.3. Bir 6grencinin sinavda diger 6grencilere hile yapmamasi.meslek etigi nedirMeslek etigi, bir kisinin mesleg@ini icra ederken karsilastig: etik sorunlarla ilgilenen ve bu sorunlari ¢6zmek icin gelistirilen kurallarin butinudir. Meslek etigi, bireylerin mesleklerinde baskalarina nasil davranmalari gerektigiyle ilgilenir ve
mesleki uygulamalarin toplumsal ve ahlaki degerlere uygun olmasini saglar.Meslek etigi, meslek mensuplar i¢in davranis kurallar: sunar ve onlari etik agidan dogru bir sekilde hareket etmeye tesvik eder. Bu kurallar, meslegin profesyonel bir sekilde icra edilmesini saglamak icin belirli standartlarn ve yliksek ahlaki degerleri temsil eder. Meslek
mensuplar bu etik kurallara uymakla yiikiimliidiir ve bu sayede giivenilirliklerini ve itibarlarini korurlar.Ozetle, meslek etigi bir meslek mensubunun etik sorunlarla basa ¢ikmasini saglayan kurallar biitiiniidiir.Meslek Etigi OrnekleriDoktor ve hemsirelerin hastalarina saygili davranmasiAvukatlarin diiriistliik ilkesine bagh kalmasiOgretmenlerin
ogrencilerin haklarina saygi gostermesimeta etik nedirMeta Etik Nedir?Meta etik, ahlaki gercekliklerin dogasini ve ahlaki degerlerin nasil degerlendirildigini inceleyen bir felsefi disiplindir. Meta etik, ahlaki terimlerin anlamini1 anlamak icin dilbilim ve semantik tizerinde de durur. Etik¢iler, ahlaki ifadelerin ne anlama geldigi ve bunlarin objektif olup
olmadig gibi sorular yanitlamaya calisir.Meta etik, ahlaki agidan nesnel veya subjektif bir gerceklik olup olmadigina odaklanir. Ahlaki degerlerin kaynagi ve dogasi hakkinda felsefi tartismalar yapar. Meta etikgiler, etik teorilerin temelini olusturan etiksel ifadelere ve ahlaki degerlere iliskin olarak farkl goriisleri inceleyerek, ahlaki diisiincelerimizi
anlamamiza yardimci olurlar.Tabela 1: Meta Etikle ilgili Anahtar KavramlarTerimAnlamiAhlakBir kisinin veya toplumun kabul edilen degerlere uygun olarak dogru veya yanls olarak kabul edilen davranislarina verilen isimdir.EtikAhlaki degerlerin incelendigi bir felsefe dalidir.Meta EtikEtik felsefesinin bir alt dalidir ve ahlaki ifadelerin dogasini,
kaynaklarini ve degerlerin nasil anlasilacagini inceler. Editér: Haber Merkezi igerige atla We use cookies on our website to give you the most relevant experience by remembering your preferences and repeat visits. By clicking “Accept”, you consent to the use of ALL the cookies.Privacy & Cookies Policy
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