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O auxiliar de compras tem um papel essencial nas operacoes financeiras, especialmente para gestores que buscam otimizar processos sem perder o controle dos gastos. Muitas vezes, esses profissionais enfrentam desafios relacionados a sobrecarga de tarefas operacionais, o que pode dificultar a tomada de decisGes estratégicas. A falta de suporte
adequado pode resultar em atrasos, erros no controle de compras e dificuldades no acompanhamento de orcamentos. Este artigo mostra como o auxiliar de compras pode assumir tarefas essenciais, liberando tempo e esforcos dos gestores para atividades de maior impacto. Acompanhe a leitura e aprenda a gerir esses profissionais para garantir uma
gestdo de compras mais eficiente e integrada. Boa leitura! O que faz um auxiliar de compras? O auxiliar de compras é responsavel por apoiar o setor de compras. Suas responsabilidades sdao administrativas e operacionais, contribuindo para a aquisicdao de produtos, servigos ou matérias-primas. As principais fungdes de um auxiliar de compras incluem:
Realizar cotacdes e acompanhar o processo de compras; Negociar com fornecedores para garantir as melhores condi¢coes; Acompanhar a entrega de produtos e materiais; Controlar o estoque e manter atualizados os registros das compras realizadas; Auxiliar na emissao e no acompanhamento das ordens de compra. Essas tarefas sao fundamentais
para que o departamento de compras mantenha um fluxo continuo e eficiente. Isso garante que os recursos necessarios estejam disponiveis e o controle de custos seja sempre uma prioridade. Como o auxiliar de compras contribui para a otimizacao de processos O auxiliar de compras otimiza os processos ao assumir tarefas operacionais essenciais,
liberando gestores financeiros para atividades mais estratégicas. Com foco no acompanhamento de pedidos, prazos e qualidade, ele garante maior precisao no controle de compras, contribuindo diretamente para a redugédo de custos e o aumento da produtividade no setor. Habilidades e competéncias de um auxiliar de compras Para que o auxiliar de
compras cumpra suas obrigacées, é necessario que ele tenha um conjunto de soft skills e hard skills especificas, sao elas: Soft skills Hard skills Capacidade de negociacdo Conhecimento em sistemas de gestdo de compras e suprimentos Organizacao e atencdo aos detalhes Habilidade com planilhas e softwares de controle de inventario
Comunicacao eficaz para lidar com fornecedores e outros departamentos Capacidade de realizar cotacoes e comparar propostas de fornecedores Proatividade na resolucdo de problemas e no acompanhamento dos processos Dominio de processos de ordem de compra e controle de estoque Diferencas entre auxiliar de compras e
assistente de compras As diferencas entre auxiliar de compras e assistente de compras estdo principalmente relacionadas as responsabilidades e ao nivel de autonomia em suas fungdes. Foco em tarefas operacionais e administrativas; Execucao de cotagdo, pedidos e acompanhamento de entregas; Suporte direto, pouca autonomia para decisoes;
Atuacdo mais sob supervisdo, com foco em processos basicos. Maior envolvimento em andlises e negociagoes; Participa do planejamento de compras e controle de estoque; Autonomia para decisées menores e sugestdes de melhorias; Maior interagdo com gestores e decisdes estratégicas. Como potencializar o trabalho do seu auxiliar de compras Para
extrair o maximo do auxiliar de compras, é importante fornecer as ferramentas certas e um ambiente de trabalho que promova a eficiéncia. Aqui estdao algumas dicas para otimizar a atuagao desse profissional: Treinamento continuo: ofereca treinamentos sobre os sistemas e processos de compras, garantindo que o auxiliar esteja sempre atualizado.
Clareza nas responsabilidades: defina claramente as tarefas e expectativas para que o auxiliar de compras saiba onde deve focar seus esforgcos. Comunicagcdo com outros setores: promova uma comunicacao eficaz entre o auxiliar de compras, o departamento financeiro, e os gestores, facilitando a troca de informacoes essenciais. Quer potencializar
ainda mais ferramentas para valorizar a expertise do seu financeiro? Baixe nosso e-book gratuito e descubra 5 formas de automatizar suas atividades. Como o sistema de gestao de despesas da Flash potencializa o trabalho do auxiliar de compras A solugdo completa para gestdo de despesas da Flash é ideal para otimizar o trabalho do auxiliar de
compras. Nossa plataforma centraliza o controle dos gastos corporativos, ajudando a gerenciar despesas de forma eficiente e simplificada, com foco nos KPIs financeiros da empresa. Confira os principais beneficios: Controle em tempo real: o auxiliar de compras pode acompanhar os gastos em tempo real, garantindo um controle preciso do orcamento
e identificando economias. Processo de reembolso rdpido: com a Flash, o reembolso de despesas é simples e 4gil, garantindo que todas as compras estejam dentro das regras da empresa. Cartdes corporativos personalizados: a Flash oferece cartées pré-pagos com limites definidos, permitindo compras seguras e controladas. Relatérios automaéticos: o
sistema gera relatérios detalhados sobre os gastos, ajudando o auxiliar e os gestores a tomarem decis6es mais inteligentes. Integracao facil: a Flash se integra com outros sistemas de gestao, facilitando o controle de despesas e garantindo transparéncia financeira. Temos uma planilha exclusiva com os melhores indicadores financeiros para a
estratégia do seu negdcio. Baixe nosso material agora mesmo e impulsione a sua gestao para outro nivel. Agora vocé ja sabe como desenvolver esse profissional e transformar toda a gestao financeira da sua empresa. Conte com a Flash e ganhe ainda mais beneficios, tanto para o dia a dia do departamento de compras como para todos os
colaboradores envolvidos. O assistente de compras, ou auxiliar de compras, ajuda em todos os processos de compras de uma empresa. Ele desempenha um papel muito importante, pois é ele que assegura que a empresa faz a melhor escolha de fornecedores. Assim, ele é responsavel por reduzir os custos da empresa, sem descurar a qualidade dos
materiais adquiridos. Se gostas da area da logistica e és um apaixonado por fazer “bons negdcios”, entdo esta profissao pode ser muito desafiante. Neste artigo, vamos mostrar-te tudo o que precisas saber sobre a profissdo de assistente de compras. Aqui, vais ficar a saber o que ele faz na sua rotina de trabalho, quais as suas responsabilidades, as
saidas profissionais, assim como outras informacées importantes para entrares no mercado de trabalho com toda a forga. Vens connosco? O assistente de compras ajuda nos processos de compras de uma organizacao. E ele que recolhe informacdes sobre precos de materiais, prazos de entrega, qualidade dos materiais, assim como é ele que emite
faturas (chamadas de notas fiscais, no Brasil) e faz 0 acompanhamento das encomendas junto dos fornecedores. Tudo o que diz respeito aos materiais usados na empresa passa por este assistente. Ele é o grande responsavel por verificar os niveis de stock e assegurar que nada falta. Ele faz encomendas e faz a gestdo dos pedidos junto dos
fornecedores, assegurando que estes facam a entrega dentro do prazo estipulado. Para garantir que a empresa escolhe os melhores fornecedores, ele faz uma pesquisa detalhada entre varios dos principais fornecedores. Desta forma, a empresa consegue determinar qual a melhor empresa para requisitar os materiais (mantendo alta qualidade e com
custos inferiores). Outra das suas responsabilidades é criar e atualizar o inventario da empresa, assegurando que a empresa nédo tem de parar por falta de equipamentos ou materiais. Ainda ndo sabes se esta é a profissdo certa para ti? Entao faz os nossos Testes! O assistente de compras tem como principal fungéo ajudar nos processos de compras de
equipamentos e materiais de uma empresa. Para isso, ele desempenha uma série de tarefas ao longo do dia, entre as quais podemos destacar, por exemplo: Verificar os niveis de stock Identificar materiais e equipamentos em baixa ou em falta Fazer encomendas e acompanhd-las, de forma a garantir que sdo entregues dentro do prazo Verificar se os
materiais e equipamentos encomendados estdo de acordo com a encomenda feita, assim como verificar se estes estdo em bom estado Fazer devolugbes Pesquisar varios fornecedores, assim como fazer pesquisas de mercado com o intuito de verificar as tendéncias de precos Avaliar os orcamentos de diferentes fornecedores Negociar pregos junto de
fornecedores Registar informagoes sobre pedidos realizados (incluindo dados sobre fornecedores, datas de encomendas, quantidades, entre outras), assim como manter uma base de dados sempre atualizada Desenvolver analise de custos de materiais e equipamentos Fazer o registo de contratos com fornecedores Guardar e organizar faturas (notas
fiscais) Trabalhar no processo de reducdo de custos da empresa Além destas funcoes, ele tem de estar sempre atualizado em relagao as inovagoes no mercado. Ter equipamentos e materiais de ultima geracdo é essencial para que a empresa consiga oferecer as melhores solugdes aos seus clientes. O assistente de compras encontra ofertas de trabalho
em empresas que tenham um departamento de compras. E muito comum em industrias, por exemplo, pois precisam de comprar matérias-primas para poderem atuar. Existe muita procura de assistentes de compras, ndo sé em Portugal, como no Brasil. No entanto, devemos alertar para o facto de o mercado de trabalho estar cada vez mais exigente.
As empresas procuram, cada vez mais, profissionais qualificados. Assim sendo, é importante que, se quiseres seguir esta carreira, procures boas qualificacdes. Descobre outras carreiras com o nosso Simulador! Se queres seguir a profissdo de assistente de compras, entdo deves concluir o curso de administracao de empresas, logistica, ou outro curso
similar. E fundamental que tenhas conhecimentos sobre todos os procedimentos em compras, assim como deves ter conhecimentos de softwares de compras e Excel. Além disso, é importante teres conhecimento de pesquisa de mercado. Afinal de contas, serds responsdavel por avaliar tendéncias de mercado e fazer o levantamento de dados entre os
fornecedores para fazer a melhor escolha. Uma formacdo universitaria nesta area é indispensavel se quiseres progredir na carreira (podes tornar-te, por exemplo, comprador, analista de compras, gestor de compras ou assistente financeiro). Embora a formacao seja muito importante, devemos dizer que algumas caracteristicas sdao muito valorizadas.
Entre elas, destacamos: Poder de negociagdo Boa comunicacdo Facilidade em aprender Facilidade em lidar com diversas ferramentas informéaticas Como vimos, um curso em logistica ou administracdo de empresas é essencial para quem quer seguir uma carreira como assistente de compras. Por isso, deixamos-te aqui algumas instituicées que
oferecem estas formacgoes. Lembramos que aqui estdo apenas alguns exemplos. Pesquisa por varias faculdades e opta por aquela que melhor se adequa as tuas expectativas e aspiragoes. Portugal: Brasil: Gostavas de ser assistente de compras? Este é apenas um passo importante para depois cresceres na carreira? Entdo nao deixes de investir numa
boa formacao. Com toda a certeza, vais conseguir tudo aquilo a que te propuseres. Sucesso! O assistente de compras, ou auxiliar de compras, ajuda em todos os processos de compras de uma empresa. Ele desempenha um papel muito importante, pois é ele que assegura que a empresa faz a melhor escolha de fornecedores. Assim, ele é responsavel
por reduzir os custos da empresa, sem descurar a qualidade dos materiais adquiridos. Se gostas da area da logistica e és um apaixonado por fazer “bons negdcios”, entéo esta profissdo pode ser muito desafiante. Neste artigo, vamos mostrar-te tudo o que precisas saber sobre a profissao de assistente de compras. Aqui, vais ficar a saber o que ele faz
na sua rotina de trabalho, quais as suas responsabilidades, as saidas profissionais, assim como outras informagoes importantes para entrares no mercado de trabalho com toda a forca. Vens connosco? O assistente de compras ajuda nos processos de compras de uma organizagdo. E ele que recolhe informacdes sobre precos de materiais, prazos de
entrega, qualidade dos materiais, assim como €é ele que emite faturas (chamadas de notas fiscais, no Brasil) e faz o acompanhamento das encomendas junto dos fornecedores. Tudo o que diz respeito aos materiais usados na empresa passa por este assistente. Ele é o grande responsavel por verificar os niveis de stock e assegurar que nada falta. Ele faz
encomendas e faz a gestao dos pedidos junto dos fornecedores, assegurando que estes facam a entrega dentro do prazo estipulado. Para garantir que a empresa escolhe os melhores fornecedores, ele faz uma pesquisa detalhada entre varios dos principais fornecedores. Desta forma, a empresa consegue determinar qual a melhor empresa para
requisitar os materiais (mantendo alta qualidade e com custos inferiores). Outra das suas responsabilidades é criar e atualizar o inventario da empresa, assegurando que a empresa ndo tem de parar por falta de equipamentos ou materiais. Ainda ndo sabes se esta é a profissdo certa para ti? Entdo faz os nossos Testes! O assistente de compras tem
como principal fungdo ajudar nos processos de compras de equipamentos e materiais de uma empresa. Para isso, ele desempenha uma série de tarefas ao longo do dia, entre as quais podemos destacar, por exemplo: Verificar os niveis de stock Identificar materiais e equipamentos em baixa ou em falta Fazer encomendas e acompanha-las, de forma a
garantir que sdo entregues dentro do prazo Verificar se os materiais e equipamentos encomendados estdo de acordo com a encomenda feita, assim como verificar se estes estdo em bom estado Fazer devolucoes Pesquisar varios fornecedores, assim como fazer pesquisas de mercado com o intuito de verificar as tendéncias de pregos Avaliar os
orcamentos de diferentes fornecedores Negociar precos junto de fornecedores Registar informagées sobre pedidos realizados (incluindo dados sobre fornecedores, datas de encomendas, quantidades, entre outras), assim como manter uma base de dados sempre atualizada Desenvolver andlise de custos de materiais e equipamentos Fazer o registo de
contratos com fornecedores Guardar e organizar faturas (notas fiscais) Trabalhar no processo de reducdo de custos da empresa Além destas fungoes, ele tem de estar sempre atualizado em relacao as inovacoes no mercado. Ter equipamentos e materiais de ultima geragdo é essencial para que a empresa consiga oferecer as melhores solugoes aos seus
clientes. O assistente de compras encontra ofertas de trabalho em empresas que tenham um departamento de compras. E muito comum em industrias, por exemplo, pois precisam de comprar matérias-primas para poderem atuar. Existe muita procura de assistentes de compras, ndo sé6 em Portugal, como no Brasil. No entanto, devemos alertar para o
facto de o mercado de trabalho estar cada vez mais exigente. As empresas procuram, cada vez mais, profissionais qualificados. Assim sendo, é importante que, se quiseres seguir esta carreira, procures boas qualificacdes. Descobre outras carreiras com o nosso Simulador! Se queres seguir a profissdo de assistente de compras, entdo deves concluir o
curso de administracdo de empresas, logistica, ou outro curso similar. E fundamental que tenhas conhecimentos sobre todos os procedimentos em compras, assim como deves ter conhecimentos de softwares de compras e Excel. Além disso, é importante teres conhecimento de pesquisa de mercado. Afinal de contas, serads responsavel por avaliar
tendéncias de mercado e fazer o levantamento de dados entre os fornecedores para fazer a melhor escolha. Uma formacgdo universitaria nesta area é indispensavel se quiseres progredir na carreira (podes tornar-te, por exemplo, comprador, analista de compras, gestor de compras ou assistente financeiro). Embora a formacao seja muito importante,
devemos dizer que algumas caracteristicas sdo muito valorizadas. Entre elas, destacamos: Poder de negociacdo Boa comunicacdo Facilidade em aprender Facilidade em lidar com diversas ferramentas informéaticas Como vimos, um curso em logistica ou administragdo de empresas é essencial para quem quer seguir uma carreira como assistente de
compras. Por isso, deixamos-te aqui algumas instituicdes que oferecem estas formacoes. Lembramos que aqui estdo apenas alguns exemplos. Pesquisa por varias faculdades e opta por aquela que melhor se adequa as tuas expectativas e aspiracoes. Portugal: Brasil: Gostavas de ser assistente de compras? Este é apenas um passo importante para
depois cresceres na carreira? Entdo ndo deixes de investir numa boa formacao. Com toda a certeza, vais conseguir tudo aquilo a que te propuseres. Sucesso! O assistente de compras, ou auxiliar de compras, ajuda em todos os processos de compras de uma empresa. Ele desempenha um papel muito importante, pois é ele que assegura que a empresa
faz a melhor escolha de fornecedores. Assim, ele é responsavel por reduzir os custos da empresa, sem descurar a qualidade dos materiais adquiridos. Se gostas da area da logistica e és um apaixonado por fazer “bons negdcios”, entdo esta profissdo pode ser muito desafiante. Neste artigo, vamos mostrar-te tudo o que precisas saber sobre a profissao
de assistente de compras. Aqui, vais ficar a saber o que ele faz na sua rotina de trabalho, quais as suas responsabilidades, as saidas profissionais, assim como outras informacdes importantes para entrares no mercado de trabalho com toda a forca. Vens connosco? O assistente de compras ajuda nos processos de compras de uma organizacao. E ele que
recolhe informacdes sobre precos de materiais, prazos de entrega, qualidade dos materiais, assim como é ele que emite faturas (chamadas de notas fiscais, no Brasil) e faz 0 acompanhamento das encomendas junto dos fornecedores. Tudo o que diz respeito aos materiais usados na empresa passa por este assistente. Ele é o grande responsavel por
verificar os niveis de stock e assegurar que nada falta. Ele faz encomendas e faz a gestdo dos pedidos junto dos fornecedores, assegurando que estes facam a entrega dentro do prazo estipulado. Para garantir que a empresa escolhe os melhores fornecedores, ele faz uma pesquisa detalhada entre varios dos principais fornecedores. Desta forma, a
empresa consegue determinar qual a melhor empresa para requisitar os materiais (mantendo alta qualidade e com custos inferiores). Outra das suas responsabilidades é criar e atualizar o inventdrio da empresa, assegurando que a empresa nao tem de parar por falta de equipamentos ou materiais. Ainda ndo sabes se esta é a profissdo certa para ti?
Entdo faz os nossos Testes! O assistente de compras tem como principal funcao ajudar nos processos de compras de equipamentos e materiais de uma empresa. Para isso, ele desempenha uma série de tarefas ao longo do dia, entre as quais podemos destacar, por exemplo: Verificar os niveis de stock Identificar materiais e equipamentos em baixa ou
em falta Fazer encomendas e acompanha-las, de forma a garantir que sdo entregues dentro do prazo Verificar se os materiais e equipamentos encomendados estdo de acordo com a encomenda feita, assim como verificar se estes estdo em bom estado Fazer devolugoes Pesquisar varios fornecedores, assim como fazer pesquisas de mercado com o
intuito de verificar as tendéncias de precos Avaliar os orcamentos de diferentes fornecedores Negociar precos junto de fornecedores Registar informacoes sobre pedidos realizados (incluindo dados sobre fornecedores, datas de encomendas, quantidades, entre outras), assim como manter uma base de dados sempre atualizada Desenvolver anélise de
custos de materiais e equipamentos Fazer o registo de contratos com fornecedores Guardar e organizar faturas (notas fiscais) Trabalhar no processo de reducdo de custos da empresa Além destas funcées, ele tem de estar sempre atualizado em relacao as inovagées no mercado. Ter equipamentos e materiais de ultima geracao é essencial para que a
empresa consiga oferecer as melhores solugdes aos seus clientes. O assistente de compras encontra ofertas de trabalho em empresas que tenham um departamento de compras. E muito comum em industrias, por exemplo, pois precisam de comprar matérias-primas para poderem atuar. Existe muita procura de assistentes de compras, néo s6 em
Portugal, como no Brasil. No entanto, devemos alertar para o facto de o mercado de trabalho estar cada vez mais exigente. As empresas procuram, cada vez mais, profissionais qualificados. Assim sendo, é importante que, se quiseres seguir esta carreira, procures boas qualificacdes. Descobre outras carreiras com o nosso Simulador! Se queres seguir
a profissao de assistente de compras, entdo deves concluir o curso de administracdo de empresas, logistica, ou outro curso similar. E fundamental que tenhas conhecimentos sobre todos os procedimentos em compras, assim como deves ter conhecimentos de softwares de compras e Excel. Além disso, é importante teres conhecimento de pesquisa de
mercado. Afinal de contas, seras responsavel por avaliar tendéncias de mercado e fazer o levantamento de dados entre os fornecedores para fazer a melhor escolha. Uma formagao universitaria nesta area é indispensavel se quiseres progredir na carreira (podes tornar-te, por exemplo, comprador, analista de compras, gestor de compras ou assistente
financeiro). Embora a formacgao seja muito importante, devemos dizer que algumas caracteristicas sao muito valorizadas. Entre elas, destacamos: Poder de negociacdo Boa comunicacdo Facilidade em aprender Facilidade em lidar com diversas ferramentas informaticas Como vimos, um curso em logistica ou administracdo de empresas é essencial
para quem quer seguir uma carreira como assistente de compras. Por isso, deixamos-te aqui algumas instituicées que oferecem estas formagoes. Lembramos que aqui estdao apenas alguns exemplos. Pesquisa por varias faculdades e opta por aquela que melhor se adequa as tuas expectativas e aspiragées. Portugal: Brasil: Gostavas de ser assistente de
compras? Este é apenas um passo importante para depois cresceres na carreira? Entdo ndo deixes de investir numa boa formacao. Com toda a certeza, vais conseguir tudo aquilo a que te propuseres. Sucesso! O que faz o Auxiliar de Compras?0O auxiliar de compras é um profissional essencial para o bom funcionamento de uma empresa. Ele
desempenha um papel fundamental na gestdo do estoque e na aquisicdo de materiais e produtos necessarios para o negoécio. Neste artigo, vamos explorar em detalhes as responsabilidades e habilidades necessarias para ser um auxiliar de compras eficiente.Responsabilidades do Auxiliar de ComprasO auxiliar de compras tem como principal
responsabilidade garantir que a empresa tenha os materiais e produtos necessarios para operar de forma eficiente. Para isso, ele realiza diversas tarefas, tais como:1. Pesquisa de FornecedoresO auxiliar de compras ¢é responsavel por pesquisar e identificar fornecedores confidveis e com pregos competitivos. Essa pesquisa envolve analisar catalogos,
comparar precgos, avaliar a qualidade dos produtos e negociar condicées de pagamento e prazos de entrega.2. Cotacdo de PrecosApds identificar os fornecedores, o auxiliar de compras realiza cotagées de precos para obter as melhores condi¢coes de compra. Ele solicita orgamentos, compara os valores e negocia descontos, visando obter o melhor
custo-beneficio para a empresa.3. Andlise de EstoquesO auxiliar de compras também é responsavel por analisar os niveis de estoque da empresa. Ele verifica quais produtos estdao em falta ou com baixa quantidade, evitando assim a interrupgdo das atividades por falta de materiais. Essa analise é feita por meio de relatdrios e sistemas de gestdo.4.
Elaboracgao de PedidosCom base nas cotagOes de precos e na analise de estoques, o auxiliar de compras elabora os pedidos de compra. Ele verifica as quantidades necessarias, especificacoes dos produtos, prazos de entrega e demais informacdes relevantes para garantir que os fornecedores atendam as necessidades da empresa.5. Acompanhamento
de PedidosApds realizar os pedidos, o auxiliar de compras acompanha o processo de entrega dos produtos. Ele verifica se os prazos estdo sendo cumpridos, se os produtos estdo em conformidade com as especificacées e se hd algum problema a ser resolvido junto aos fornecedores.6. Controle de QualidadeO auxiliar de compras também é responsavel
por garantir a qualidade dos produtos adquiridos. Ele realiza inspecgoes e verifica se os produtos estdao de acordo com as especificagoes técnicas e padroes de qualidade estabelecidos pela empresa.7. Negociacdo com FornecedoresAlém de pesquisar e cotar pregos, o auxiliar de compras também é responsavel por negociar com os fornecedores. Ele
busca obter melhores condigdes de pagamento, descontos, prazos de entrega mais adequados e outras vantagens que possam beneficiar a empresa.8. Gestdo de ContratosO auxiliar de compras também pode ser responsavel pela gestdo de contratos com fornecedores. Ele verifica as cldusulas contratuais, renovagoes, reajustes de precos e demais
aspectos relacionados aos contratos de compra.9. Analise de MercadoPara garantir que a empresa esteja sempre atualizada em relacao aos fornecedores e produtos disponiveis no mercado, o auxiliar de compras realiza analises de mercado. Ele pesquisa novos fornecedores, produtos inovadores e tendéncias do mercado, buscando sempre melhorar o
processo de compras da empresa.10. Relacionamento com FornecedoresO auxiliar de compras também é responsavel por manter um bom relacionamento com os fornecedores. Ele busca estabelecer parcerias duradouras, negociar prazos e condicoes favoraveis, solucionar problemas e garantir a satisfacao tanto da empresa quanto dos
fornecedores.11. Controle de CustosOutra responsabilidade do auxiliar de compras é controlar os custos relacionados as compras da empresa. Ele busca otimizar os gastos, evitar desperdicios, negociar descontos e buscar alternativas mais econdmicas, sempre visando reduzir os custos e aumentar a lucratividade.12. Atualizacdo de CadastrosO
auxiliar de compras também é responsavel por manter os cadastros de fornecedores atualizados. Ele verifica se as informacdes estao corretas, atualiza dados de contato, endereco, formas de pagamento e demais informagdes relevantes para garantir um bom relacionamento com os fornecedores.13. Apoio AdministrativoAlém das responsabilidades
especificas relacionadas as compras, o auxiliar de compras também pode desempenhar atividades administrativas. Ele auxilia em tarefas como controle de documentos, organizacdo de arquivos, atendimento telefénico e demais atividades que contribuam para o bom funcionamento do setor de compras.Em resumo, o auxiliar de compras desempenha
um papel fundamental na gestdo de compras de uma empresa. Suas responsabilidades vao desde a pesquisa de fornecedores até o controle de custos, passando pela elaboracao de pedidos, negociacao com fornecedores e analise de estoques. Um auxiliar de compras eficiente é capaz de otimizar os processos de compras, garantindo que a empresa
tenha os materiais e produtos necessarios para operar de forma eficiente e lucrativa.Page 2Quando estamos buscando crescimento profissional, é sempre importante procurar inspiracao em diferentes fontes. E uma 6tima maneira de obter isso é através de filmes. A Netflix, famoso servigo de streaming, oferece uma vasta selegao de filmes que podem
nos ensinar valiosas licbes sobre desenvolvimento de carreira e crescimento pessoal. Neste artigo, iremos compartilhar 10 filmes sobre crescimento profissional na Netflix que sdo perfeitos para quem busca se aprimorar e alcancar seus objetivos.Vejamos 10 filmes sobre crescimento profissional que vocé encontra na Netflix1. O Lobo de Wall StreetO
filme “O Lobo de Wall Street” conta a incrivel histéria real de Jordan Belfort, um corretor da bolsa que alcangou um sucesso imenso e crescimento profissional no mercado financeiro, mas também se envolveu em diversos escandalos. Essa histéria nos mostra a importancia do foco, da determinacéo e da ética profissional.Uma dica pratica que podemos
tirar desse filme é a necessidade de encontrar um propésito genuino em tudo o que fazemos, pois apenas assim seremos capazes de alcangar um crescimento sustentavel em nossa carreira.2. A Procura da FelicidadeBaseado em uma histéria real, o filme “A Procura da Felicidade” conta a histéria de Chris Gardner, um homem que enfrenta uma série
de dificuldades em sua vida pessoal e profissional. No entanto, ele nunca desiste e luta incansavelmente para conseguir crescimento profissional e uma vida melhor para ele e seu filho. Essa histéria nos mostra a importancia da resiliéncia e da perseveranca diante dos obstaculos.Uma dica pratica que podemos extrair desse filme é a necessidade de
sempre seguir em frente, mesmo quando tudo parece estar contra nds. A chave para o crescimento profissional estd em continuar buscando solugdes e nunca desistir.3. Spotlight: Segredos Revelados“Spotlight: Segredos Revelados” é um filme baseado em fatos reais que retrata a investigacao jornalistica do jornal The Boston Globe sobre casos de
abuso sexual envolvendo padres catélicos na cidade de Boston. Além de ser um excelente filme, ele também traz algumas licbes importantes sobre a importancia da ética no ambiente de trabalho.Uma dica pratica que podemos aprender com esse filme é a necessidade de manter nossos valores e principios morais, mesmo quando pressionados por
circunstancias complicadas ou por pessoas poderosas.4. Joy: O Nome do Sucesso“Joy: O Nome do Sucesso” conta a histdria real de Joy Mangano, uma inventora que enfrenta diversas dificuldades para conseguir transformar sua ideia em um produto de sucesso. Essa historia nos ensina a importancia da persisténcia e da confianga em ndés mesmos,
mesmo quando as coisas nao saem como planejado.Uma dica pratica que podemos tirar desse filme ¢ a necessidade de acreditar em nosso potencial e nos mantermos firmes em nossa visao, mesmo quando enfrentamos adversidades.5. Trabalho Interno“Trabalho Interno” é um documentdario premiado que explora as causas e consequéncias da crise
financeira mundial de 2008. O filme levanta questdes importantes sobre a ética no ambiente de trabalho e nos faz refletir sobre a responsabilidade que cada um de nds tem em contribuir para um ambiente profissional mais justo e integro.Uma dica pratica que podemos aprender com esse documentéario é a necessidade de agir com transparéncia e
responsabilidade em nossas atividades profissionais, pois isso ndo apenas contribui para nosso crescimento pessoal, mas também para o crescimento de toda a organizacao onde trabalhamos.6. A Rede Social“A Rede Social” conta a histdria da criacdo do Facebook por Mark Zuckerberg e nos mostra como uma ideia inovadora e um espirito
empreendedor podem levar ao sucesso. O filme mostra a importancia do trabalho em equipe, da criatividade e da capacidade de adaptacdo para o crescimento profissional.Uma dica pratica que podemos tirar desse filme é a necessidade de estar sempre aberto a novas ideias e oportunidades, pois muitas vezes ¢ através delas que podemos conquistar
um crescimento profissional significativo.7. Moneyball: O Homem que Mudou o Jogo“Moneyball: O Homem que Mudou o Jogo” é baseado em uma histéria real e retrata a revolucao do gerenciamento de times de beisebol através do uso de andlise estatistica. O filme mostra como pensar fora da caixa e questionar os métodos tradicionais pode levar a
resultados surpreendentes.Uma dica pratica que podemos extrair desse filme é a importancia de buscar constantemente novas formas de fazer as coisas, seja através da implementacdo de novas tecnologias ou pela adocdo de estratégias inovadoras.8. O Jogo da Imitacao“O Jogo da Imitacdo” é um filme baseado em fatos reais que retrata a histéria de
Alan Turing, um matemaético genial que ajudou a quebrar o cédigo Enigma durante a Segunda Guerra Mundial. O filme mostra a importancia da criatividade, da resolucdo de problemas e da capacidade de pensar de forma diferente.Uma dica pratica que podemos aprender com esse filme é a necessidade de buscar solugdes inovadoras para os desafios
que enfrentamos em nossa carreira, pois é assim que podemos nos destacar e conquistar um crescimento profissional significativo.9. Invictus“Invictus” é um filme que conta a histéria de Nelson Mandela e seu papel na unido da Africa do Sul através do esporte. O filme mostra a importancia da lideranca inspiradora, do trabalho em equipe e da
superacao de diferencas para alcancar um objetivo em comum.Uma dica pratica que podemos tirar desse filme é a necessidade de desenvolver habilidades de lideranca e de colaboracdo, pois elas sao fundamentais para o crescimento profissional em qualquer area.10. Coco Antes de Chanel“Coco Antes de Chanel” é um filme que retrata a vida de
Gabrielle Chanel, uma das estilistas mais influentes do mundo da moda. A histéria mostra como ela superou diversos obstaculos e preconceitos para alcancar o sucesso. O filme nos ensina a importancia da determinagao, da autoconfianga e da busca pela exceléncia em nossa area de atuagdo.Uma dica pratica que podemos extrair desse filme é a
necessidade de buscar constantemente o aprimoramento, seja através de cursos, treinamentos ou networking, pois é assim que podemos nos tornar referéncia em nossa area e alcangcar um crescimento profissional excepcional.Esses sdo apenas alguns exemplos de filmes que podem nos inspirar e nos ensinar valiosas licdes sobre crescimento
profissional. Aproveite seu tempo livre para assistir a essas producdes e reflita sobre como vocé pode aplicar essas licdes em sua prépria jornada de carreira. Lembre-se de que o crescimento profissional é um processo continuo, e buscar inspiracdo em diferentes fontes pode fazer toda a diferenca.Page 3De acordo com o Indice de Nacdo Mais
Saudavel de 2023, 44 por cento das pessoas disseram que os seus respectivos empregos, tiveram um impacto negativo na saide mental em algum momento deste ano.Os empregadores tém a responsabilidade de ajudar os individuos a gerir o seu bem-estar fisico e mental. Mas esta claro que as empresas ainda precisam trabalhar mais para fornecer
apoio direcionado aos seus funcionarios.Mas a boa noticia é que as mudangas no mundo empresarial estdo a tentar tornar isto possivel. Uma pesquisa anterior da Nuffield Health mostrou que 2 em cada 3 empresas oferecem bem-estar fisico e mental nos seus locais de trabalho.6 tendéncias de bem-estar no local de trabalhoCom isso em mente, sugiro
6 tendéncias de bem-estar no local de trabalho que podemos esperar uma alta em 2024.1. Ergonomia no local de trabalhoO Indice de Nagdo Mais Saudavel de 2023 mostrou que 36% das pessoas se ausentaram do trabalho devido a problemas musculoesqueléticos, o que mostra que hd uma necessidade significativa de apoio ao bem-estar fisico no
local de trabalho.A medida que avangamos para um ambiente de trabalho hibrido mais permanente em 2024, veremos o desenvolvimento de programas especializados e mais inovacdes tecnolégicas como potenciais solucdes para melhorar a eficiéncia do local de trabalho e prevenir LME.Por exemplo, tecnologias vestiveis como os exoesqueletos s&o
estruturas mecéanicas revolucionarias que um trabalhador pode usar para apoiar e proteger o corpo do esforgo do trabalho drduo. Pesquisas mostram que eles podem descarregar até 40% de uma carga e reduzir o trabalho exigido pelos musculos.A realidade virtual também estda em ascensao, pois pode auxiliar no treinamento de funciondrios,
simulando ambientes de trabalho e ajudando os funcionéarios a identificar riscos no local de trabalho.Longe da tecnologia e das inovagoes, é vital que os funcionarios e empregadores observem os seus requisitos legais para fornecer uma provisao no trabalho e em casa, incluindo avaliagdes documentais e DSE2. Mudanga de valores organizacionais.A
pesquisa mostra que o modelo de trabalho hibrido esta previsto para aumentar para 81% de adogao, com a Geracdo Z entre seus apoiadores mais entusiasmados.No passado, pode ter havido resisténcia a tais demandas por parte das empresas, mas agora, mais do que nunca, os empregadores estdo trabalhando em formas de permanecer abertos as
sugestbes dos funcionarios e de adaptar os modelos de trabalho de acordo.Veremos mais disso em 2024, destacando que os locais de trabalho estdo comegando a compreender a importancia de garantir que os trabalhadores estejam satisfeitos em todos os niveis, em vez de apenas serem remunerados de forma adequada.As empresas continuarao a se
concentrar em como melhorar o equilibrio entre trabalho e vida pessoal, o bem-estar, o desafio intelectual e o crescimento e desenvolvimento pessoal.3. Autocuidado inegociavelDe acordo com nossa pesquisa, apenas 15% das pessoas dedicam mais tempo para se concentrarem no autocuidado ao tentar apoiar sua satde mental. O tempo de
autocuidado tradicionalmente tem sido reservado para fora do horario de trabalho, como uma caminhada matinal ou um banho relaxante a noite.No entanto, o trabalho esta cada vez mais entrelacado com nossas rotinas diarias, e esta ficando claro para as empresas que criar momentos de autocuidado ao longo do dia serd mais benéfico para os
funcionarios do que deixar seu tempo “para mim” para mais tarde.Em 2024, veremos mais empresas incentivando seus funcionarios a se educarem sobre suas necessidades de autocuidado. Muitas fornecerao ferramentas ou sessées uteis que encorajam a desacelerar e respirar.Seja introduzindo sessdes de mindfulness na empresa, convidando
especialistas para ensinar diferentes praticas de autocuidado ou pesquisando novas ideias que possam beneficiar toda a equipe, a conscientizacdo serd fundamental para muitas empresas no préximo ano.4. Iniciativas de bem-estar inclusivasO bem-estar no local de trabalho é para todos e, em 2024, os esforcos de diversidade e inclusdo continuardo a
estender-se aos programas de bem-estar.Muitas empresas estdo a comecar a repensar as suas ofertas de beneficios para promover a justica, a igualdade de oportunidades e prevenir o esgotamento. Por exemplo, sera que oferecer uma adesdo subsidiada a um gindsio é um beneficio se os funcionérios nao estiverem localizados perto de um gindsio ou
nao puderem pagar a adesdo reduzida?Para resolver essas disparidades, é essencial obter feedback dos funcionarios. Compreender as suas necessidades e desafios inicos permite adaptar os beneficios para responder as preocupagoes imediatas.Em 2024, havera um foco maior em garantir que todos os funcionéarios, independentemente de sua
formacao ou habilidades, tenham acesso ao suporte e aos recursos necessarios para prosperar.5. Reduzindo o estresse financeiroNosso Indice de Nacdo Mais Saudavel de 2023 revelou que 59 por cento dos individuos acreditavam que o custo de vida ou uma mudanca nas financas pessoais tiveram um impacto negativo na sua saide mental durante o
ano passado.As preocupacoes financeiras podem ter um impacto significativo na satide mental e, sem apoio eficaz, as condi¢oes de satuide mental podem afetar a confianca e a identidade de uma pessoa no trabalho.Mais empresas adaptardo as suas ofertas de bem-estar para permitir que os funcionarios reduzam custos sempre que possivel. Por
exemplo, oferecer opcgoes de trabalho flexiveis, como trabalho remoto, horarios flexiveis ou semanas de trabalho compactadas, pode ajudar os funciondrios a gerenciar melhor suas agendas e economizar em custos de deslocamento.Havera também um maior foco na oferta de beneficios de cuidados infantis ou no acesso a servigos de cuidados infantis
com descontos, o que também apoiara os funciondrios na gestao dos elevados custos associados aos cuidados infantis.6. NAO dormir no trabalhoNosso Indice de Nacdo Mais Saudavel destacou que o sono insatisfatério ainda é um grande problema em todo o pais. Em média, os britAnicos dormem apenas 5,91 horas por noite, o que representa uma
queda em relagdo as 6,11 horas em 2022 e as 6,19 em 2021.Ainda existe uma necessidade vital de os empregadores estarem mais atentos as necessidades de sono de seus funcionarios e ao potencial papel que isso desempenha na melhoria do bem-estar fisico e emocional dos colaboradores, caso as empresas priorizem a sua importancia.Em 2024,
mais empresas irao colaborar com seus parceiros de cuidados de satude para reforcar a educacédo sobre o sono e os beneficios relevantes necessarios para apoiar aqueles que enfrentam dificuldades.Acreditamos que mais empresas fornecerao apoio ao bem-estar por meio de servigos externos, como a terapia cognitivo-comportamental, uma abordagem
terapéutica eficaz para a insonia. A CBT-I considera como os pensamentos e crengas sobre o sono podem influenciar os comportamentos de sono, examina comportamentos e habitos relacionados ao sono e introduz técnicas como relaxamento e restrigdo do sono.Por Marc Holl, Chefe de Cuidados Primarios da Nuffield Saude. O assistente de compras,
ou auxiliar de compras, ajuda em todos os processos de compras de uma empresa. Ele desempenha um papel muito importante, pois é ele que assegura que a empresa faz a melhor escolha de fornecedores. Assim, ele é responséavel por reduzir os custos da empresa, sem descurar a qualidade dos materiais adquiridos. Se gostas da area da logistica e és
um apaixonado por fazer “bons negdcios”, entdo esta profissdo pode ser muito desafiante. Neste artigo, vamos mostrar-te tudo o que precisas saber sobre a profissdo de assistente de compras. Aqui, vais ficar a saber o que ele faz na sua rotina de trabalho, quais as suas responsabilidades, as saidas profissionais, assim como outras informacoes
importantes para entrares no mercado de trabalho com toda a forga. Vens connosco? O assistente de compras ajuda nos processos de compras de uma organizacao. E ele que recolhe informacdes sobre precos de materiais, prazos de entrega, qualidade dos materiais, assim como é ele que emite faturas (chamadas de notas fiscais, no Brasil) e faz o
acompanhamento das encomendas junto dos fornecedores. Tudo o que diz respeito aos materiais usados na empresa passa por este assistente. Ele é o grande responsavel por verificar os niveis de stock e assegurar que nada falta. Ele faz encomendas e faz a gestdo dos pedidos junto dos fornecedores, assegurando que estes facam a entrega dentro do
prazo estipulado. Para garantir que a empresa escolhe os melhores fornecedores, ele faz uma pesquisa detalhada entre varios dos principais fornecedores. Desta forma, a empresa consegue determinar qual a melhor empresa para requisitar os materiais (mantendo alta qualidade e com custos inferiores). Outra das suas responsabilidades é criar e
atualizar o inventdario da empresa, assegurando que a empresa ndo tem de parar por falta de equipamentos ou materiais. Ainda nédo sabes se esta é a profissdo certa para ti? Entao faz os nossos Testes! O assistente de compras tem como principal fun¢ao ajudar nos processos de compras de equipamentos e materiais de uma empresa. Para isso, ele
desempenha uma série de tarefas ao longo do dia, entre as quais podemos destacar, por exemplo: Verificar os niveis de stock Identificar materiais e equipamentos em baixa ou em falta Fazer encomendas e acompanha-las, de forma a garantir que sdo entregues dentro do prazo Verificar se os materiais e equipamentos encomendados estao de acordo
com a encomenda feita, assim como verificar se estes estdo em bom estado Fazer devolucoes Pesquisar varios fornecedores, assim como fazer pesquisas de mercado com o intuito de verificar as tendéncias de precos Avaliar os orcamentos de diferentes fornecedores Negociar precos junto de fornecedores Registar informagoes sobre pedidos realizados
(incluindo dados sobre fornecedores, datas de encomendas, quantidades, entre outras), assim como manter uma base de dados sempre atualizada Desenvolver andlise de custos de materiais e equipamentos Fazer o registo de contratos com fornecedores Guardar e organizar faturas (notas fiscais) Trabalhar no processo de reducgao de custos da
empresa Além destas funcées, ele tem de estar sempre atualizado em relacao as inovagées no mercado. Ter equipamentos e materiais de ultima geracao é essencial para que a empresa consiga oferecer as melhores solucées aos seus clientes. O assistente de compras encontra ofertas de trabalho em empresas que tenham um departamento de
compras. E muito comum em industrias, por exemplo, pois precisam de comprar matérias-primas para poderem atuar. Existe muita procura de assistentes de compras, ndo sé6 em Portugal, como no Brasil. No entanto, devemos alertar para o facto de o mercado de trabalho estar cada vez mais exigente. As empresas procuram, cada vez mais,
profissionais qualificados. Assim sendo, é importante que, se quiseres seguir esta carreira, procures boas qualificacdes. Descobre outras carreiras com o nosso Simulador! Se queres seguir a profissdo de assistente de compras, entdo deves concluir o curso de administracdo de empresas, logistica, ou outro curso similar. E fundamental que tenhas
conhecimentos sobre todos os procedimentos em compras, assim como deves ter conhecimentos de softwares de compras e Excel. Além disso, é importante teres conhecimento de pesquisa de mercado. Afinal de contas, serds responsavel por avaliar tendéncias de mercado e fazer o levantamento de dados entre os fornecedores para fazer a melhor
escolha. Uma formacao universitaria nesta area ¢ indispensavel se quiseres progredir na carreira (podes tornar-te, por exemplo, comprador, analista de compras, gestor de compras ou assistente financeiro). Embora a formacao seja muito importante, devemos dizer que algumas caracteristicas sdo muito valorizadas. Entre elas, destacamos: Poder de
negociacao Boa comunicacgdo Facilidade em aprender Facilidade em lidar com diversas ferramentas informaticas Como vimos, um curso em logistica ou administracdo de empresas é essencial para quem quer seguir uma carreira como assistente de compras. Por isso, deixamos-te aqui algumas instituices que oferecem estas formagoes. Lembramos
que aqui estdo apenas alguns exemplos. Pesquisa por varias faculdades e opta por aquela que melhor se adequa as tuas expectativas e aspiragoes. Portugal: Brasil: Gostavas de ser assistente de compras? Este é apenas um passo importante para depois cresceres na carreira? Entdo nao deixes de investir numa boa formagédo. Com toda a certeza, vais
conseguir tudo aquilo a que te propuseres. Sucesso! Responsavel por apoiar a aquisicao de produtos e servigos, gerenciando fornecedores, controlando estoques, negociando precos e prazos, e emitindo pedidos de compra.Sua funcdo é essencial para garantir o fornecimento continuo e eficiente das operacoes da empresa.Ver bolsas de até
90%Panorama no estado de:AcreAlagoasAmapaAmazonasBahiaCearaDistrito FederalEspirito SantoGoidsMaranhdoMato GrossoMato Grosso do SulMinas GeraisPardParaibaParandPernambucoPiauiRio de JaneiroRio Grande do NorteRio Grande do SulRondoniaRoraimaSanta CatarinaSao PauloSergipeTocantins Fonte: MTE, Ministério do Trabalho e
Educagao. O mercado nao apresenta crescimento nos ultimos anos Para se tornar um assistente de compras, € necessario adquirir uma combinacdo de educacao, habilidades especificas e, em alguns casos, experiéncia na area. Aqui estdao os passos principais para seguir essa carreira:1. EducacaoCursos técnicos e graduacgoes nessas areas fornecem
uma base sélida para entender os processos de compras, gestdo de fornecedores, controle de estoques e negociacdo.2. Desenvolvimento de Habilidades EspecificasPara ser um bom assistente de compras, algumas habilidades sao essenciais:Comunicagdo: Ser capaz de negociar com fornecedores e se comunicar de forma clara com outros
departamentos da empresa.Organizacdo e Planejamento: Gerenciar varias tarefas ao mesmo tempo, como fazer pedidos e acompanhar o status de entrega.Conhecimento de Sistemas de Gestdo: Muitas empresas utilizam sistemas de gestdo empresarial (ERP) para controlar pedidos e estoque. Conhecimentos em ferramentas como SAP, Oracle ou
outros softwares de compras podem ser um diferencial.Atencao aos Detalhes: Verificar informagoes em ordens de compra e controlar o fluxo de materiais exige grande atencdo aos detalhes.Capacidade de Negociagdo: Negociar precos, prazos e condigcoes com fornecedores é uma parte importante do trabalho.3. Experiéncia PraticaEmbora algumas
posicdes exijam pouca ou nenhuma experiéncia, ter um estdgio ou experiéncia em areas relacionadas, como assistente administrativo ou de logistica, pode ajudar bastante. Vocé pode:Fazer estagios durante a graduacao em empresas que possuam departamentos de compras.Trabalhar em areas como estoque, expedicdo ou atendimento ao cliente,
para entender melhor a cadeia de suprimentos e os processos de aquisi¢cao.4. Certificacdao (Opcional)Alguns profissionais podem buscar certificagcoes para aprimorar seus conhecimentos, como:Certificacao em Compras e Suprimentos: Existem cursos especializados que podem proporcionar uma certificacao em gestdao de compras e suprimentos.Cursos
de Logistica e Gestao de Estoques: Complementar sua formagao com cursos rapidos ou online pode ser 1util.5. Candidatura e NetworkingApos adquirir a formacao necessaria e desenvolver as habilidades, o préoximo passo é procurar vagas de assistente de compras. O mercado de trabalho pode ser acessado através de sites de emprego, agéncias de
recrutamento e networking.Participar de eventos, cursos e seminarios de logistica, administracao ou areas relacionadas também pode abrir portas para oportunidades na area de compras.6. Crescimento ProfissionalApds comecar a carreira como assistente de compras, vocé pode crescer para cargos mais altos, como:+ Veja bolsas de estudo para o
curso de Compras Ser formado ou ndo... eis a questdo? Auxiliar de ComprasAnalisar minuciosamente o pedido de compras antes de iniciar o processo para evitar possiveis erros do solicitante;Realizar processo de compras no sistema Conveniar em conformidade com a legislagao vigente e o decreto de compras. Auxilia nos processos de compras de
materiais para empresa, emite pedidos e notas fiscais, realiza cotacao e acompanha os prazos de entrega, qualidade dos produtos e operacoes de follow-up junto aos fornecedores. O autor desta resposta solicitou a remocao deste contetido. No cargo de Auxiliar de Compras se inicia ganhando R$ 1.353,00 de salario e pode vir a ganhar até R$ 2.014,00.
A média salarial para Auxiliar de Compras no Brasil é de R$ 1.626,00. Suas responsabilidades incluem a identificacao de fornecedores confidveis, negociacdo de contratos, monitoramento de prazos de entrega e qualidade dos produtos, além de gerenciar orcamentos e buscar oportunidades para otimizar os custos. Negociar com os fornecedores em
busca de melhores precos, prazos de entrega e condi¢coes de pagamento. Emitir as ordens de compra aprovadas. Manter os estoques da empresa abastecidos. Zelar pela correta emissdo dos documentos fiscais, com auxilio da drea contdbil da empresa. As 7 (sete) principais atividades da area de compras sao:Definicdao do Sortimento (da oferta a ser
oferecida ao cliente) ... Selegdo de Fornecedores. ... Avaliagdo de Desempenho do produto e fornecedor. ... Apresentagao do produto no ponto de venda. ... Abastecimento. ... Atividades de Controle. ... Atividades “Oportunistas” Qualidades: enquanto o auxiliar deve ter disposi¢do para realizar seus servigos e nogoes bdasicas de escrita, informatica e
atendimento ao cliente, o assistente precisa de todas essas habilidades, de organizacdo e de boa comunicagao oral. O salario base médio do cargo de Auxiliar De Compras na empresa Atacadao é de R$ 2 mil por més. A remuneracao variavel média é de R$ 183 por més, incluindo bonus, agoes, comissoes, participagdo nos lucros e/ou gorjetas. Salarios
do cargo de Assistente De Compras Junior - Brasil A remuneracgdo varidvel do cargo de Assistente De Compras Junior nessa localizacdo (Brasil) € de R$ 204, variando entre R$ 156 e R$ 3.450. Os profissionais da area geralmente sdo graduados em Administragédo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Engenharia. Vocé pode estar se perguntando: o que
atrai tanta gente para a profissao de comprador? Além dos salarios atrativos, a area oferece novos desafios e uma variedade de setores para atuacdo. 5 habilidades de um bom compradorl - Bom negociador. Ndo basta achar os melhores materiais se ndo conseguir negocia-los. ... 2 - Proativo. Um profissional habilitado sempre esta estudando quais
melhorias podem ser feitas no setor. ... 3 - Organizado e estrategista. ... 4 - Boa comunicagdo com os demais. ... 5 - Saber administrar os riscos. Cursos que um Comprador Deve Ter: a Importancia da Educacao em Tecnologia para o Profissional de ComprasCurso de Negociacao.Curso de Gestao de Suprimentos.Curso de Anéalise de Dados.Curso de
Gestao de Estoques.Curso de Gestao de Contratos. Principais atividades e responsabilidades Negociar com os fornecedores. Emitir pedidos de compras no sistema. Acompanhar os pedidos efetuados e conferir a entrega. Gerir carteira de compra, revisando e analisando a base de fornecedores, a fim de buscar novas oportunidades. As
responsabilidades do Assistente de Compras incluem: Monitorar niveis de estoque e identificar necessidades de compra. Pesquisar fornecedores em potencial. Monitorar pedidos e garantir entregas no prazo. Follow up é um termo em inglés que significa “acompanhar”. Quando se trata do follow up de compras, sdo as praticas para garantir o
abastecimento da empresa, tanto para atender aos pedidos feitos pelos clientes, quanto para manter sua infraestrutura em pleno funcionamento. Vale-Alimentacao da empresa Atacadao 100 reais para cada categoria. Visitantes ndo podem acessar este curso. Por favor faca login. No cargo de Gerente de Supermercado se inicia ganhando R$ 2.009,00
de saldrio e pode vir a ganhar até R$ 3.170,00. A média salarial para Gerente de Supermercado no Brasil é de R$ 2.726,00. Em resumo, o papel de um auxiliar administrativo é fornecer suporte e assisténcia em varias areas administrativas, garantindo a eficiéncia e a organizacao do escritério ou organizacdo em que trabalham. O Assistente de
Compras por ser o profissional responséavel por prestar apoio em tarefas operacionais da drea de compras, como: colocacdo de pedidos e preenchimento de relatdrios se relaciona com toda area de compras. O setor de compras, portanto, tem como funcéo obter o material desejado no momento exato, na quantidade certa e com o melhor prego. E
também um importante sistema de reducao de custos, pois é responsavel por negociacées de precos, busca de materiais alternativos e incessante desenvolvimento de novos fornecedores. Perguntas de entrevista de CompradorPergunta 1: Quais sao as habilidades essenciais de compradores de sucesso? ... Pergunta 2: Fale sobre uma negociagao
desafiadora que tenha tido e o resultado dela. ... Pergunta 3: Vocé sabe indicar um dos nossos produtos mais populares? E os riscos para o setor sdo muitos, sdo crises econémicas, ambientais, desastres naturais e, como vimos em 2020, uma crise sanitaria que interrompeu cadeias de suprimento globais fortissimas. O assistente de compras, ou auxiliar
de compras, ajuda em todos os processos de compras de uma empresa. Ele desempenha um papel muito importante, pois é ele que assegura que a empresa faz a melhor escolha de fornecedores. Assim, ele é responsavel por reduzir os custos da empresa, sem descurar a qualidade dos materiais adquiridos. Se gostas da area da logistica e és um
apaixonado por fazer “bons negocios”, entdo esta profissao pode ser muito desafiante. Neste artigo, vamos mostrar-te tudo o que precisas saber sobre a profissdo de assistente de compras. Aqui, vais ficar a saber o que ele faz na sua rotina de trabalho, quais as suas responsabilidades, as saidas profissionais, assim como outras informacées
importantes para entrares no mercado de trabalho com toda a forga. Vens connosco? O assistente de compras ajuda nos processos de compras de uma organizagéao. E ele que recolhe informacdes sobre precos de materiais, prazos de entrega, qualidade dos materiais, assim como é ele que emite faturas (chamadas de notas fiscais, no Brasil) e faz o
acompanhamento das encomendas junto dos fornecedores. Tudo o que diz respeito aos materiais usados na empresa passa por este assistente. Ele é o grande responsavel por verificar os niveis de stock e assegurar que nada falta. Ele faz encomendas e faz a gestdo dos pedidos junto dos fornecedores, assegurando que estes facam a entrega dentro do
prazo estipulado. Para garantir que a empresa escolhe os melhores fornecedores, ele faz uma pesquisa detalhada entre varios dos principais fornecedores. Desta forma, a empresa consegue determinar qual a melhor empresa para requisitar os materiais (mantendo alta qualidade e com custos inferiores). Outra das suas responsabilidades é criar e
atualizar o inventdario da empresa, assegurando que a empresa nao tem de parar por falta de equipamentos ou materiais. Ainda ndo sabes se esta é a profissdo certa para ti? Entao faz os nossos Testes! O assistente de compras tem como principal funcao ajudar nos processos de compras de equipamentos e materiais de uma empresa. Para isso, ele
desempenha uma série de tarefas ao longo do dia, entre as quais podemos destacar, por exemplo: Verificar os niveis de stock Identificar materiais e equipamentos em baixa ou em falta Fazer encomendas e acompanha-las, de forma a garantir que sdo entregues dentro do prazo Verificar se os materiais e equipamentos encomendados estdo de acordo
com a encomenda feita, assim como verificar se estes estdo em bom estado Fazer devolugcdes Pesquisar varios fornecedores, assim como fazer pesquisas de mercado com o intuito de verificar as tendéncias de precos Avaliar os orcamentos de diferentes fornecedores Negociar precos junto de fornecedores Registar informacgoes sobre pedidos realizados
(incluindo dados sobre fornecedores, datas de encomendas, quantidades, entre outras), assim como manter uma base de dados sempre atualizada Desenvolver andlise de custos de materiais e equipamentos Fazer o registo de contratos com fornecedores Guardar e organizar faturas (notas fiscais) Trabalhar no processo de redugéo de custos da
empresa Além destas fungoes, ele tem de estar sempre atualizado em relagao as inovagées no mercado. Ter equipamentos e materiais de ultima geracdo é essencial para que a empresa consiga oferecer as melhores solugées aos seus clientes. O assistente de compras encontra ofertas de trabalho em empresas que tenham um departamento de
compras. E muito comum em industrias, por exemplo, pois precisam de comprar matérias-primas para poderem atuar. Existe muita procura de assistentes de compras, ndo sé em Portugal, como no Brasil. No entanto, devemos alertar para o facto de o mercado de trabalho estar cada vez mais exigente. As empresas procuram, cada vez mais,
profissionais qualificados. Assim sendo, é importante que, se quiseres seguir esta carreira, procures boas qualificagdes. Descobre outras carreiras com o nosso Simulador! Se queres seguir a profissao de assistente de compras, entdo deves concluir o curso de administracao de empresas, logistica, ou outro curso similar. E fundamental que tenhas
conhecimentos sobre todos os procedimentos em compras, assim como deves ter conhecimentos de softwares de compras e Excel. Além disso, é importante teres conhecimento de pesquisa de mercado. Afinal de contas, serds responsavel por avaliar tendéncias de mercado e fazer o levantamento de dados entre os fornecedores para fazer a melhor
escolha. Uma formacao universitaria nesta area ¢ indispensavel se quiseres progredir na carreira (podes tornar-te, por exemplo, comprador, analista de compras, gestor de compras ou assistente financeiro). Embora a formacao seja muito importante, devemos dizer que algumas caracteristicas sdo muito valorizadas. Entre elas, destacamos: Poder de
negociagao Boa comunicacgao Facilidade em aprender Facilidade em lidar com diversas ferramentas informaticas Como vimos, um curso em logistica ou administracdo de empresas é essencial para quem quer seguir uma carreira como assistente de compras. Por isso, deixamos-te aqui algumas instituigées que oferecem estas formagées. Lembramos
que aqui estdo apenas alguns exemplos. Pesquisa por varias faculdades e opta por aquela que melhor se adequa as tuas expectativas e aspiragoes. Portugal: Brasil: Gostavas de ser assistente de compras? Este é apenas um passo importante para depois cresceres na carreira? Entao nao deixes de investir numa boa formacédo. Com toda a certeza, vais
conseguir tudo aquilo a que te propuseres. Sucesso!






