
	

https://jelevekutukoga.tugoduzak.com/298297978659047619697746463645369698720730?rivozejilenajefamalupunuxemikob=momesujufajokozamudipekuzodamozekurogogogojadanavalibutumiseruniwakeveselasonuteporinivobesidoripogeborelodolopaburerolenaloduwufubokalarigilinisavemawasuxorukofetufemozakuxebajulelewirovikewununumotunirodofa&utm_kwd=o+que+um+auxiliar+de+compras+faz&jevunurilidewefuselapevarupinozawedasudalogavifotizidozamawivafodijavevijewunupetalerinuwojelobi=wewiwuxesufafusimolekudilimudozuzosupapifufinegimibuzavabadowuligakefananejufojajetagepanewadunowibunitagigukenifojiguwazubidasekomuz




























O	auxiliar	de	compras	tem	um	papel	essencial	nas	operações	financeiras,	especialmente	para	gestores	que	buscam	otimizar	processos	sem	perder	o	controle	dos	gastos.	Muitas	vezes,	esses	profissionais	enfrentam	desafios	relacionados	à	sobrecarga	de	tarefas	operacionais,	o	que	pode	dificultar	a	tomada	de	decisões	estratégicas.	A	falta	de	suporte
adequado	pode	resultar	em	atrasos,	erros	no	controle	de	compras	e	dificuldades	no	acompanhamento	de	orçamentos.	Este	artigo	mostra	como	o	auxiliar	de	compras	pode	assumir	tarefas	essenciais,	liberando	tempo	e	esforços	dos	gestores	para	atividades	de	maior	impacto.	Acompanhe	a	leitura	e	aprenda	a	gerir	esses	profissionais	para	garantir	uma
gestão	de	compras	mais	eficiente	e	integrada.	Boa	leitura!	O	que	faz	um	auxiliar	de	compras?	O	auxiliar	de	compras	é	responsável	por	apoiar	o	setor	de	compras.	Suas	responsabilidades	são	administrativas	e	operacionais,	contribuindo	para	a	aquisição	de	produtos,	serviços	ou	matérias-primas.	As	principais	funções	de	um	auxiliar	de	compras	incluem:
Realizar	cotações	e	acompanhar	o	processo	de	compras;	Negociar	com	fornecedores	para	garantir	as	melhores	condições;	Acompanhar	a	entrega	de	produtos	e	materiais;	Controlar	o	estoque	e	manter	atualizados	os	registros	das	compras	realizadas;	Auxiliar	na	emissão	e	no	acompanhamento	das	ordens	de	compra.	Essas	tarefas	são	fundamentais
para	que	o	departamento	de	compras	mantenha	um	fluxo	contínuo	e	eficiente.	Isso	garante	que	os	recursos	necessários	estejam	disponíveis	e	o	controle	de	custos	seja	sempre	uma	prioridade.	Como	o	auxiliar	de	compras	contribui	para	a	otimização	de	processos	O	auxiliar	de	compras	otimiza	os	processos	ao	assumir	tarefas	operacionais	essenciais,
liberando	gestores	financeiros	para	atividades	mais	estratégicas.	Com	foco	no	acompanhamento	de	pedidos,	prazos	e	qualidade,	ele	garante	maior	precisão	no	controle	de	compras,	contribuindo	diretamente	para	a	redução	de	custos	e	o	aumento	da	produtividade	no	setor.	Habilidades	e	competências	de	um	auxiliar	de	compras	Para	que	o	auxiliar	de
compras	cumpra	suas	obrigações,	é	necessário	que	ele	tenha	um	conjunto	de	soft	skills	e	hard	skills	específicas,	são	elas:		Soft	skills	Hard	skills		Capacidade	de	negociação		Conhecimento	em	sistemas	de	gestão	de	compras	e							suprimentos		Organização	e	atenção	aos	detalhes		Habilidade	com	planilhas	e	softwares	de	controle	de							inventário
	Comunicação	eficaz	para	lidar	com	fornecedores	e							outros	departamentos		Capacidade	de	realizar	cotações	e	comparar	propostas					de	fornecedores		Proatividade	na	resolução	de	problemas	e	no											acompanhamento	dos	processos		Domínio	de	processos	de	ordem	de	compra	e	controle					de	estoque	Diferenças	entre	auxiliar	de	compras	e
assistente	de	compras	As	diferenças	entre	auxiliar	de	compras	e	assistente	de	compras	estão	principalmente	relacionadas	às	responsabilidades	e	ao	nível	de	autonomia	em	suas	funções.	Foco	em	tarefas	operacionais	e	administrativas;	Execução	de	cotação,	pedidos	e	acompanhamento	de	entregas;	Suporte	direto,	pouca	autonomia	para	decisões;
Atuação	mais	sob	supervisão,	com	foco	em	processos	básicos.	Maior	envolvimento	em	análises	e	negociações;	Participa	do	planejamento	de	compras	e	controle	de	estoque;	Autonomia	para	decisões	menores	e	sugestões	de	melhorias;	Maior	interação	com	gestores	e	decisões	estratégicas.	Como	potencializar	o	trabalho	do	seu	auxiliar	de	compras	Para
extrair	o	máximo	do	auxiliar	de	compras,	é	importante	fornecer	as	ferramentas	certas	e	um	ambiente	de	trabalho	que	promova	a	eficiência.	Aqui	estão	algumas	dicas	para	otimizar	a	atuação	desse	profissional:	Treinamento	contínuo:	ofereça	treinamentos	sobre	os	sistemas	e	processos	de	compras,	garantindo	que	o	auxiliar	esteja	sempre	atualizado.
Clareza	nas	responsabilidades:	defina	claramente	as	tarefas	e	expectativas	para	que	o	auxiliar	de	compras	saiba	onde	deve	focar	seus	esforços.	Comunicação	com	outros	setores:	promova	uma	comunicação	eficaz	entre	o	auxiliar	de	compras,	o	departamento	financeiro,	e	os	gestores,	facilitando	a	troca	de	informações	essenciais.	Quer	potencializar
ainda	mais	ferramentas	para	valorizar	a	expertise	do	seu	financeiro?	Baixe	nosso	e-book	gratuito	e	descubra	5	formas	de	automatizar	suas	atividades.	Como	o	sistema	de	gestão	de	despesas	da	Flash	potencializa	o	trabalho	do	auxiliar	de	compras	A	solução	completa	para	gestão	de	despesas	da	Flash	é	ideal	para	otimizar	o	trabalho	do	auxiliar	de
compras.	Nossa	plataforma	centraliza	o	controle	dos	gastos	corporativos,	ajudando	a	gerenciar	despesas	de	forma	eficiente	e	simplificada,	com	foco	nos	KPIs	financeiros	da	empresa.	Confira	os	principais	benefícios:	Controle	em	tempo	real:	o	auxiliar	de	compras	pode	acompanhar	os	gastos	em	tempo	real,	garantindo	um	controle	preciso	do	orçamento
e	identificando	economias.	Processo	de	reembolso	rápido:	com	a	Flash,	o	reembolso	de	despesas	é	simples	e	ágil,	garantindo	que	todas	as	compras	estejam	dentro	das	regras	da	empresa.	Cartões	corporativos	personalizados:	a	Flash	oferece	cartões	pré-pagos	com	limites	definidos,	permitindo	compras	seguras	e	controladas.	Relatórios	automáticos:	o
sistema	gera	relatórios	detalhados	sobre	os	gastos,	ajudando	o	auxiliar	e	os	gestores	a	tomarem	decisões	mais	inteligentes.	Integração	fácil:	a	Flash	se	integra	com	outros	sistemas	de	gestão,	facilitando	o	controle	de	despesas	e	garantindo	transparência	financeira.	Temos	uma	planilha	exclusiva	com	os	melhores	indicadores	financeiros	para	a
estratégia	do	seu	negócio.	Baixe	nosso	material	agora	mesmo	e	impulsione	a	sua	gestão	para	outro	nível.	Agora	você	já	sabe	como	desenvolver	esse	profissional	e	transformar	toda	a	gestão	financeira	da	sua	empresa.	Conte	com	a	Flash	e	ganhe	ainda	mais	benefícios,	tanto	para	o	dia	a	dia	do	departamento	de	compras	como	para	todos	os
colaboradores	envolvidos.	O	assistente	de	compras,	ou	auxiliar	de	compras,	ajuda	em	todos	os	processos	de	compras	de	uma	empresa.	Ele	desempenha	um	papel	muito	importante,	pois	é	ele	que	assegura	que	a	empresa	faz	a	melhor	escolha	de	fornecedores.	Assim,	ele	é	responsável	por	reduzir	os	custos	da	empresa,	sem	descurar	a	qualidade	dos
materiais	adquiridos.	Se	gostas	da	área	da	logística	e	és	um	apaixonado	por	fazer	“bons	negócios”,	então	esta	profissão	pode	ser	muito	desafiante.	Neste	artigo,	vamos	mostrar-te	tudo	o	que	precisas	saber	sobre	a	profissão	de	assistente	de	compras.	Aqui,	vais	ficar	a	saber	o	que	ele	faz	na	sua	rotina	de	trabalho,	quais	as	suas	responsabilidades,	as
saídas	profissionais,	assim	como	outras	informações	importantes	para	entrares	no	mercado	de	trabalho	com	toda	a	força.	Vens	connosco?	O	assistente	de	compras	ajuda	nos	processos	de	compras	de	uma	organização.	É	ele	que	recolhe	informações	sobre	preços	de	materiais,	prazos	de	entrega,	qualidade	dos	materiais,	assim	como	é	ele	que	emite
faturas	(chamadas	de	notas	fiscais,	no	Brasil)	e	faz	o	acompanhamento	das	encomendas	junto	dos	fornecedores.	Tudo	o	que	diz	respeito	aos	materiais	usados	na	empresa	passa	por	este	assistente.	Ele	é	o	grande	responsável	por	verificar	os	níveis	de	stock	e	assegurar	que	nada	falta.	Ele	faz	encomendas	e	faz	a	gestão	dos	pedidos	junto	dos
fornecedores,	assegurando	que	estes	façam	a	entrega	dentro	do	prazo	estipulado.	Para	garantir	que	a	empresa	escolhe	os	melhores	fornecedores,	ele	faz	uma	pesquisa	detalhada	entre	vários	dos	principais	fornecedores.	Desta	forma,	a	empresa	consegue	determinar	qual	a	melhor	empresa	para	requisitar	os	materiais	(mantendo	alta	qualidade	e	com
custos	inferiores).	Outra	das	suas	responsabilidades	é	criar	e	atualizar	o	inventário	da	empresa,	assegurando	que	a	empresa	não	tem	de	parar	por	falta	de	equipamentos	ou	materiais.	Ainda	não	sabes	se	esta	é	a	profissão	certa	para	ti?	Então	faz	os	nossos	Testes!	O	assistente	de	compras	tem	como	principal	função	ajudar	nos	processos	de	compras	de
equipamentos	e	materiais	de	uma	empresa.	Para	isso,	ele	desempenha	uma	série	de	tarefas	ao	longo	do	dia,	entre	as	quais	podemos	destacar,	por	exemplo:	Verificar	os	níveis	de	stock	Identificar	materiais	e	equipamentos	em	baixa	ou	em	falta	Fazer	encomendas	e	acompanhá-las,	de	forma	a	garantir	que	são	entregues	dentro	do	prazo	Verificar	se	os
materiais	e	equipamentos	encomendados	estão	de	acordo	com	a	encomenda	feita,	assim	como	verificar	se	estes	estão	em	bom	estado	Fazer	devoluções	Pesquisar	vários	fornecedores,	assim	como	fazer	pesquisas	de	mercado	com	o	intuito	de	verificar	as	tendências	de	preços	Avaliar	os	orçamentos	de	diferentes	fornecedores	Negociar	preços	junto	de
fornecedores	Registar	informações	sobre	pedidos	realizados	(incluindo	dados	sobre	fornecedores,	datas	de	encomendas,	quantidades,	entre	outras),	assim	como	manter	uma	base	de	dados	sempre	atualizada	Desenvolver	análise	de	custos	de	materiais	e	equipamentos	Fazer	o	registo	de	contratos	com	fornecedores	Guardar	e	organizar	faturas	(notas
fiscais)	Trabalhar	no	processo	de	redução	de	custos	da	empresa	Além	destas	funções,	ele	tem	de	estar	sempre	atualizado	em	relação	às	inovações	no	mercado.	Ter	equipamentos	e	materiais	de	última	geração	é	essencial	para	que	a	empresa	consiga	oferecer	as	melhores	soluções	aos	seus	clientes.	O	assistente	de	compras	encontra	ofertas	de	trabalho
em	empresas	que	tenham	um	departamento	de	compras.	É	muito	comum	em	indústrias,	por	exemplo,	pois	precisam	de	comprar	matérias-primas	para	poderem	atuar.	Existe	muita	procura	de	assistentes	de	compras,	não	só	em	Portugal,	como	no	Brasil.	No	entanto,	devemos	alertar	para	o	facto	de	o	mercado	de	trabalho	estar	cada	vez	mais	exigente.
As	empresas	procuram,	cada	vez	mais,	profissionais	qualificados.	Assim	sendo,	é	importante	que,	se	quiseres	seguir	esta	carreira,	procures	boas	qualificações.	Descobre	outras	carreiras	com	o	nosso	Simulador!	Se	queres	seguir	a	profissão	de	assistente	de	compras,	então	deves	concluir	o	curso	de	administração	de	empresas,	logística,	ou	outro	curso
similar.	É	fundamental	que	tenhas	conhecimentos	sobre	todos	os	procedimentos	em	compras,	assim	como	deves	ter	conhecimentos	de	softwares	de	compras	e	Excel.	Além	disso,	é	importante	teres	conhecimento	de	pesquisa	de	mercado.	Afinal	de	contas,	serás	responsável	por	avaliar	tendências	de	mercado	e	fazer	o	levantamento	de	dados	entre	os
fornecedores	para	fazer	a	melhor	escolha.	Uma	formação	universitária	nesta	área	é	indispensável	se	quiseres	progredir	na	carreira	(podes	tornar-te,	por	exemplo,	comprador,	analista	de	compras,	gestor	de	compras	ou	assistente	financeiro).	Embora	a	formação	seja	muito	importante,	devemos	dizer	que	algumas	características	são	muito	valorizadas.
Entre	elas,	destacamos:	Poder	de	negociação	Boa	comunicação	Facilidade	em	aprender	Facilidade	em	lidar	com	diversas	ferramentas	informáticas	Como	vimos,	um	curso	em	logística	ou	administração	de	empresas	é	essencial	para	quem	quer	seguir	uma	carreira	como	assistente	de	compras.	Por	isso,	deixamos-te	aqui	algumas	instituições	que
oferecem	estas	formações.	Lembramos	que	aqui	estão	apenas	alguns	exemplos.	Pesquisa	por	várias	faculdades	e	opta	por	aquela	que	melhor	se	adequa	às	tuas	expectativas	e	aspirações.	Portugal:	Brasil:	Gostavas	de	ser	assistente	de	compras?	Este	é	apenas	um	passo	importante	para	depois	cresceres	na	carreira?	Então	não	deixes	de	investir	numa
boa	formação.	Com	toda	a	certeza,	vais	conseguir	tudo	aquilo	a	que	te	propuseres.	Sucesso!	O	assistente	de	compras,	ou	auxiliar	de	compras,	ajuda	em	todos	os	processos	de	compras	de	uma	empresa.	Ele	desempenha	um	papel	muito	importante,	pois	é	ele	que	assegura	que	a	empresa	faz	a	melhor	escolha	de	fornecedores.	Assim,	ele	é	responsável
por	reduzir	os	custos	da	empresa,	sem	descurar	a	qualidade	dos	materiais	adquiridos.	Se	gostas	da	área	da	logística	e	és	um	apaixonado	por	fazer	“bons	negócios”,	então	esta	profissão	pode	ser	muito	desafiante.	Neste	artigo,	vamos	mostrar-te	tudo	o	que	precisas	saber	sobre	a	profissão	de	assistente	de	compras.	Aqui,	vais	ficar	a	saber	o	que	ele	faz
na	sua	rotina	de	trabalho,	quais	as	suas	responsabilidades,	as	saídas	profissionais,	assim	como	outras	informações	importantes	para	entrares	no	mercado	de	trabalho	com	toda	a	força.	Vens	connosco?	O	assistente	de	compras	ajuda	nos	processos	de	compras	de	uma	organização.	É	ele	que	recolhe	informações	sobre	preços	de	materiais,	prazos	de
entrega,	qualidade	dos	materiais,	assim	como	é	ele	que	emite	faturas	(chamadas	de	notas	fiscais,	no	Brasil)	e	faz	o	acompanhamento	das	encomendas	junto	dos	fornecedores.	Tudo	o	que	diz	respeito	aos	materiais	usados	na	empresa	passa	por	este	assistente.	Ele	é	o	grande	responsável	por	verificar	os	níveis	de	stock	e	assegurar	que	nada	falta.	Ele	faz
encomendas	e	faz	a	gestão	dos	pedidos	junto	dos	fornecedores,	assegurando	que	estes	façam	a	entrega	dentro	do	prazo	estipulado.	Para	garantir	que	a	empresa	escolhe	os	melhores	fornecedores,	ele	faz	uma	pesquisa	detalhada	entre	vários	dos	principais	fornecedores.	Desta	forma,	a	empresa	consegue	determinar	qual	a	melhor	empresa	para
requisitar	os	materiais	(mantendo	alta	qualidade	e	com	custos	inferiores).	Outra	das	suas	responsabilidades	é	criar	e	atualizar	o	inventário	da	empresa,	assegurando	que	a	empresa	não	tem	de	parar	por	falta	de	equipamentos	ou	materiais.	Ainda	não	sabes	se	esta	é	a	profissão	certa	para	ti?	Então	faz	os	nossos	Testes!	O	assistente	de	compras	tem
como	principal	função	ajudar	nos	processos	de	compras	de	equipamentos	e	materiais	de	uma	empresa.	Para	isso,	ele	desempenha	uma	série	de	tarefas	ao	longo	do	dia,	entre	as	quais	podemos	destacar,	por	exemplo:	Verificar	os	níveis	de	stock	Identificar	materiais	e	equipamentos	em	baixa	ou	em	falta	Fazer	encomendas	e	acompanhá-las,	de	forma	a
garantir	que	são	entregues	dentro	do	prazo	Verificar	se	os	materiais	e	equipamentos	encomendados	estão	de	acordo	com	a	encomenda	feita,	assim	como	verificar	se	estes	estão	em	bom	estado	Fazer	devoluções	Pesquisar	vários	fornecedores,	assim	como	fazer	pesquisas	de	mercado	com	o	intuito	de	verificar	as	tendências	de	preços	Avaliar	os
orçamentos	de	diferentes	fornecedores	Negociar	preços	junto	de	fornecedores	Registar	informações	sobre	pedidos	realizados	(incluindo	dados	sobre	fornecedores,	datas	de	encomendas,	quantidades,	entre	outras),	assim	como	manter	uma	base	de	dados	sempre	atualizada	Desenvolver	análise	de	custos	de	materiais	e	equipamentos	Fazer	o	registo	de
contratos	com	fornecedores	Guardar	e	organizar	faturas	(notas	fiscais)	Trabalhar	no	processo	de	redução	de	custos	da	empresa	Além	destas	funções,	ele	tem	de	estar	sempre	atualizado	em	relação	às	inovações	no	mercado.	Ter	equipamentos	e	materiais	de	última	geração	é	essencial	para	que	a	empresa	consiga	oferecer	as	melhores	soluções	aos	seus
clientes.	O	assistente	de	compras	encontra	ofertas	de	trabalho	em	empresas	que	tenham	um	departamento	de	compras.	É	muito	comum	em	indústrias,	por	exemplo,	pois	precisam	de	comprar	matérias-primas	para	poderem	atuar.	Existe	muita	procura	de	assistentes	de	compras,	não	só	em	Portugal,	como	no	Brasil.	No	entanto,	devemos	alertar	para	o
facto	de	o	mercado	de	trabalho	estar	cada	vez	mais	exigente.	As	empresas	procuram,	cada	vez	mais,	profissionais	qualificados.	Assim	sendo,	é	importante	que,	se	quiseres	seguir	esta	carreira,	procures	boas	qualificações.	Descobre	outras	carreiras	com	o	nosso	Simulador!	Se	queres	seguir	a	profissão	de	assistente	de	compras,	então	deves	concluir	o
curso	de	administração	de	empresas,	logística,	ou	outro	curso	similar.	É	fundamental	que	tenhas	conhecimentos	sobre	todos	os	procedimentos	em	compras,	assim	como	deves	ter	conhecimentos	de	softwares	de	compras	e	Excel.	Além	disso,	é	importante	teres	conhecimento	de	pesquisa	de	mercado.	Afinal	de	contas,	serás	responsável	por	avaliar
tendências	de	mercado	e	fazer	o	levantamento	de	dados	entre	os	fornecedores	para	fazer	a	melhor	escolha.	Uma	formação	universitária	nesta	área	é	indispensável	se	quiseres	progredir	na	carreira	(podes	tornar-te,	por	exemplo,	comprador,	analista	de	compras,	gestor	de	compras	ou	assistente	financeiro).	Embora	a	formação	seja	muito	importante,
devemos	dizer	que	algumas	características	são	muito	valorizadas.	Entre	elas,	destacamos:	Poder	de	negociação	Boa	comunicação	Facilidade	em	aprender	Facilidade	em	lidar	com	diversas	ferramentas	informáticas	Como	vimos,	um	curso	em	logística	ou	administração	de	empresas	é	essencial	para	quem	quer	seguir	uma	carreira	como	assistente	de
compras.	Por	isso,	deixamos-te	aqui	algumas	instituições	que	oferecem	estas	formações.	Lembramos	que	aqui	estão	apenas	alguns	exemplos.	Pesquisa	por	várias	faculdades	e	opta	por	aquela	que	melhor	se	adequa	às	tuas	expectativas	e	aspirações.	Portugal:	Brasil:	Gostavas	de	ser	assistente	de	compras?	Este	é	apenas	um	passo	importante	para
depois	cresceres	na	carreira?	Então	não	deixes	de	investir	numa	boa	formação.	Com	toda	a	certeza,	vais	conseguir	tudo	aquilo	a	que	te	propuseres.	Sucesso!	O	assistente	de	compras,	ou	auxiliar	de	compras,	ajuda	em	todos	os	processos	de	compras	de	uma	empresa.	Ele	desempenha	um	papel	muito	importante,	pois	é	ele	que	assegura	que	a	empresa
faz	a	melhor	escolha	de	fornecedores.	Assim,	ele	é	responsável	por	reduzir	os	custos	da	empresa,	sem	descurar	a	qualidade	dos	materiais	adquiridos.	Se	gostas	da	área	da	logística	e	és	um	apaixonado	por	fazer	“bons	negócios”,	então	esta	profissão	pode	ser	muito	desafiante.	Neste	artigo,	vamos	mostrar-te	tudo	o	que	precisas	saber	sobre	a	profissão
de	assistente	de	compras.	Aqui,	vais	ficar	a	saber	o	que	ele	faz	na	sua	rotina	de	trabalho,	quais	as	suas	responsabilidades,	as	saídas	profissionais,	assim	como	outras	informações	importantes	para	entrares	no	mercado	de	trabalho	com	toda	a	força.	Vens	connosco?	O	assistente	de	compras	ajuda	nos	processos	de	compras	de	uma	organização.	É	ele	que
recolhe	informações	sobre	preços	de	materiais,	prazos	de	entrega,	qualidade	dos	materiais,	assim	como	é	ele	que	emite	faturas	(chamadas	de	notas	fiscais,	no	Brasil)	e	faz	o	acompanhamento	das	encomendas	junto	dos	fornecedores.	Tudo	o	que	diz	respeito	aos	materiais	usados	na	empresa	passa	por	este	assistente.	Ele	é	o	grande	responsável	por
verificar	os	níveis	de	stock	e	assegurar	que	nada	falta.	Ele	faz	encomendas	e	faz	a	gestão	dos	pedidos	junto	dos	fornecedores,	assegurando	que	estes	façam	a	entrega	dentro	do	prazo	estipulado.	Para	garantir	que	a	empresa	escolhe	os	melhores	fornecedores,	ele	faz	uma	pesquisa	detalhada	entre	vários	dos	principais	fornecedores.	Desta	forma,	a
empresa	consegue	determinar	qual	a	melhor	empresa	para	requisitar	os	materiais	(mantendo	alta	qualidade	e	com	custos	inferiores).	Outra	das	suas	responsabilidades	é	criar	e	atualizar	o	inventário	da	empresa,	assegurando	que	a	empresa	não	tem	de	parar	por	falta	de	equipamentos	ou	materiais.	Ainda	não	sabes	se	esta	é	a	profissão	certa	para	ti?
Então	faz	os	nossos	Testes!	O	assistente	de	compras	tem	como	principal	função	ajudar	nos	processos	de	compras	de	equipamentos	e	materiais	de	uma	empresa.	Para	isso,	ele	desempenha	uma	série	de	tarefas	ao	longo	do	dia,	entre	as	quais	podemos	destacar,	por	exemplo:	Verificar	os	níveis	de	stock	Identificar	materiais	e	equipamentos	em	baixa	ou
em	falta	Fazer	encomendas	e	acompanhá-las,	de	forma	a	garantir	que	são	entregues	dentro	do	prazo	Verificar	se	os	materiais	e	equipamentos	encomendados	estão	de	acordo	com	a	encomenda	feita,	assim	como	verificar	se	estes	estão	em	bom	estado	Fazer	devoluções	Pesquisar	vários	fornecedores,	assim	como	fazer	pesquisas	de	mercado	com	o
intuito	de	verificar	as	tendências	de	preços	Avaliar	os	orçamentos	de	diferentes	fornecedores	Negociar	preços	junto	de	fornecedores	Registar	informações	sobre	pedidos	realizados	(incluindo	dados	sobre	fornecedores,	datas	de	encomendas,	quantidades,	entre	outras),	assim	como	manter	uma	base	de	dados	sempre	atualizada	Desenvolver	análise	de
custos	de	materiais	e	equipamentos	Fazer	o	registo	de	contratos	com	fornecedores	Guardar	e	organizar	faturas	(notas	fiscais)	Trabalhar	no	processo	de	redução	de	custos	da	empresa	Além	destas	funções,	ele	tem	de	estar	sempre	atualizado	em	relação	às	inovações	no	mercado.	Ter	equipamentos	e	materiais	de	última	geração	é	essencial	para	que	a
empresa	consiga	oferecer	as	melhores	soluções	aos	seus	clientes.	O	assistente	de	compras	encontra	ofertas	de	trabalho	em	empresas	que	tenham	um	departamento	de	compras.	É	muito	comum	em	indústrias,	por	exemplo,	pois	precisam	de	comprar	matérias-primas	para	poderem	atuar.	Existe	muita	procura	de	assistentes	de	compras,	não	só	em
Portugal,	como	no	Brasil.	No	entanto,	devemos	alertar	para	o	facto	de	o	mercado	de	trabalho	estar	cada	vez	mais	exigente.	As	empresas	procuram,	cada	vez	mais,	profissionais	qualificados.	Assim	sendo,	é	importante	que,	se	quiseres	seguir	esta	carreira,	procures	boas	qualificações.	Descobre	outras	carreiras	com	o	nosso	Simulador!	Se	queres	seguir
a	profissão	de	assistente	de	compras,	então	deves	concluir	o	curso	de	administração	de	empresas,	logística,	ou	outro	curso	similar.	É	fundamental	que	tenhas	conhecimentos	sobre	todos	os	procedimentos	em	compras,	assim	como	deves	ter	conhecimentos	de	softwares	de	compras	e	Excel.	Além	disso,	é	importante	teres	conhecimento	de	pesquisa	de
mercado.	Afinal	de	contas,	serás	responsável	por	avaliar	tendências	de	mercado	e	fazer	o	levantamento	de	dados	entre	os	fornecedores	para	fazer	a	melhor	escolha.	Uma	formação	universitária	nesta	área	é	indispensável	se	quiseres	progredir	na	carreira	(podes	tornar-te,	por	exemplo,	comprador,	analista	de	compras,	gestor	de	compras	ou	assistente
financeiro).	Embora	a	formação	seja	muito	importante,	devemos	dizer	que	algumas	características	são	muito	valorizadas.	Entre	elas,	destacamos:	Poder	de	negociação	Boa	comunicação	Facilidade	em	aprender	Facilidade	em	lidar	com	diversas	ferramentas	informáticas	Como	vimos,	um	curso	em	logística	ou	administração	de	empresas	é	essencial
para	quem	quer	seguir	uma	carreira	como	assistente	de	compras.	Por	isso,	deixamos-te	aqui	algumas	instituições	que	oferecem	estas	formações.	Lembramos	que	aqui	estão	apenas	alguns	exemplos.	Pesquisa	por	várias	faculdades	e	opta	por	aquela	que	melhor	se	adequa	às	tuas	expectativas	e	aspirações.	Portugal:	Brasil:	Gostavas	de	ser	assistente	de
compras?	Este	é	apenas	um	passo	importante	para	depois	cresceres	na	carreira?	Então	não	deixes	de	investir	numa	boa	formação.	Com	toda	a	certeza,	vais	conseguir	tudo	aquilo	a	que	te	propuseres.	Sucesso!	O	que	faz	o	Auxiliar	de	Compras?O	auxiliar	de	compras	é	um	profissional	essencial	para	o	bom	funcionamento	de	uma	empresa.	Ele
desempenha	um	papel	fundamental	na	gestão	do	estoque	e	na	aquisição	de	materiais	e	produtos	necessários	para	o	negócio.	Neste	artigo,	vamos	explorar	em	detalhes	as	responsabilidades	e	habilidades	necessárias	para	ser	um	auxiliar	de	compras	eficiente.Responsabilidades	do	Auxiliar	de	ComprasO	auxiliar	de	compras	tem	como	principal
responsabilidade	garantir	que	a	empresa	tenha	os	materiais	e	produtos	necessários	para	operar	de	forma	eficiente.	Para	isso,	ele	realiza	diversas	tarefas,	tais	como:1.	Pesquisa	de	FornecedoresO	auxiliar	de	compras	é	responsável	por	pesquisar	e	identificar	fornecedores	confiáveis	e	com	preços	competitivos.	Essa	pesquisa	envolve	analisar	catálogos,
comparar	preços,	avaliar	a	qualidade	dos	produtos	e	negociar	condições	de	pagamento	e	prazos	de	entrega.2.	Cotação	de	PreçosApós	identificar	os	fornecedores,	o	auxiliar	de	compras	realiza	cotações	de	preços	para	obter	as	melhores	condições	de	compra.	Ele	solicita	orçamentos,	compara	os	valores	e	negocia	descontos,	visando	obter	o	melhor
custo-benefício	para	a	empresa.3.	Análise	de	EstoquesO	auxiliar	de	compras	também	é	responsável	por	analisar	os	níveis	de	estoque	da	empresa.	Ele	verifica	quais	produtos	estão	em	falta	ou	com	baixa	quantidade,	evitando	assim	a	interrupção	das	atividades	por	falta	de	materiais.	Essa	análise	é	feita	por	meio	de	relatórios	e	sistemas	de	gestão.4.
Elaboração	de	PedidosCom	base	nas	cotações	de	preços	e	na	análise	de	estoques,	o	auxiliar	de	compras	elabora	os	pedidos	de	compra.	Ele	verifica	as	quantidades	necessárias,	especificações	dos	produtos,	prazos	de	entrega	e	demais	informações	relevantes	para	garantir	que	os	fornecedores	atendam	às	necessidades	da	empresa.5.	Acompanhamento
de	PedidosApós	realizar	os	pedidos,	o	auxiliar	de	compras	acompanha	o	processo	de	entrega	dos	produtos.	Ele	verifica	se	os	prazos	estão	sendo	cumpridos,	se	os	produtos	estão	em	conformidade	com	as	especificações	e	se	há	algum	problema	a	ser	resolvido	junto	aos	fornecedores.6.	Controle	de	QualidadeO	auxiliar	de	compras	também	é	responsável
por	garantir	a	qualidade	dos	produtos	adquiridos.	Ele	realiza	inspeções	e	verifica	se	os	produtos	estão	de	acordo	com	as	especificações	técnicas	e	padrões	de	qualidade	estabelecidos	pela	empresa.7.	Negociação	com	FornecedoresAlém	de	pesquisar	e	cotar	preços,	o	auxiliar	de	compras	também	é	responsável	por	negociar	com	os	fornecedores.	Ele
busca	obter	melhores	condições	de	pagamento,	descontos,	prazos	de	entrega	mais	adequados	e	outras	vantagens	que	possam	beneficiar	a	empresa.8.	Gestão	de	ContratosO	auxiliar	de	compras	também	pode	ser	responsável	pela	gestão	de	contratos	com	fornecedores.	Ele	verifica	as	cláusulas	contratuais,	renovações,	reajustes	de	preços	e	demais
aspectos	relacionados	aos	contratos	de	compra.9.	Análise	de	MercadoPara	garantir	que	a	empresa	esteja	sempre	atualizada	em	relação	aos	fornecedores	e	produtos	disponíveis	no	mercado,	o	auxiliar	de	compras	realiza	análises	de	mercado.	Ele	pesquisa	novos	fornecedores,	produtos	inovadores	e	tendências	do	mercado,	buscando	sempre	melhorar	o
processo	de	compras	da	empresa.10.	Relacionamento	com	FornecedoresO	auxiliar	de	compras	também	é	responsável	por	manter	um	bom	relacionamento	com	os	fornecedores.	Ele	busca	estabelecer	parcerias	duradouras,	negociar	prazos	e	condições	favoráveis,	solucionar	problemas	e	garantir	a	satisfação	tanto	da	empresa	quanto	dos
fornecedores.11.	Controle	de	CustosOutra	responsabilidade	do	auxiliar	de	compras	é	controlar	os	custos	relacionados	às	compras	da	empresa.	Ele	busca	otimizar	os	gastos,	evitar	desperdícios,	negociar	descontos	e	buscar	alternativas	mais	econômicas,	sempre	visando	reduzir	os	custos	e	aumentar	a	lucratividade.12.	Atualização	de	CadastrosO
auxiliar	de	compras	também	é	responsável	por	manter	os	cadastros	de	fornecedores	atualizados.	Ele	verifica	se	as	informações	estão	corretas,	atualiza	dados	de	contato,	endereço,	formas	de	pagamento	e	demais	informações	relevantes	para	garantir	um	bom	relacionamento	com	os	fornecedores.13.	Apoio	AdministrativoAlém	das	responsabilidades
específicas	relacionadas	às	compras,	o	auxiliar	de	compras	também	pode	desempenhar	atividades	administrativas.	Ele	auxilia	em	tarefas	como	controle	de	documentos,	organização	de	arquivos,	atendimento	telefônico	e	demais	atividades	que	contribuam	para	o	bom	funcionamento	do	setor	de	compras.Em	resumo,	o	auxiliar	de	compras	desempenha
um	papel	fundamental	na	gestão	de	compras	de	uma	empresa.	Suas	responsabilidades	vão	desde	a	pesquisa	de	fornecedores	até	o	controle	de	custos,	passando	pela	elaboração	de	pedidos,	negociação	com	fornecedores	e	análise	de	estoques.	Um	auxiliar	de	compras	eficiente	é	capaz	de	otimizar	os	processos	de	compras,	garantindo	que	a	empresa
tenha	os	materiais	e	produtos	necessários	para	operar	de	forma	eficiente	e	lucrativa.Page	2Quando	estamos	buscando	crescimento	profissional,	é	sempre	importante	procurar	inspiração	em	diferentes	fontes.	E	uma	ótima	maneira	de	obter	isso	é	através	de	filmes.	A	Netflix,	famoso	serviço	de	streaming,	oferece	uma	vasta	seleção	de	filmes	que	podem
nos	ensinar	valiosas	lições	sobre	desenvolvimento	de	carreira	e	crescimento	pessoal.	Neste	artigo,	iremos	compartilhar	10	filmes	sobre	crescimento	profissional	na	Netflix	que	são	perfeitos	para	quem	busca	se	aprimorar	e	alcançar	seus	objetivos.Vejamos	10	filmes	sobre	crescimento	profissional	que	você	encontra	na	Netflix1.	O	Lobo	de	Wall	StreetO
filme	“O	Lobo	de	Wall	Street”	conta	a	incrível	história	real	de	Jordan	Belfort,	um	corretor	da	bolsa	que	alcançou	um	sucesso	imenso	e	crescimento	profissional	no	mercado	financeiro,	mas	também	se	envolveu	em	diversos	escândalos.	Essa	história	nos	mostra	a	importância	do	foco,	da	determinação	e	da	ética	profissional.Uma	dica	prática	que	podemos
tirar	desse	filme	é	a	necessidade	de	encontrar	um	propósito	genuíno	em	tudo	o	que	fazemos,	pois	apenas	assim	seremos	capazes	de	alcançar	um	crescimento	sustentável	em	nossa	carreira.2.	À	Procura	da	FelicidadeBaseado	em	uma	história	real,	o	filme	“À	Procura	da	Felicidade”	conta	a	história	de	Chris	Gardner,	um	homem	que	enfrenta	uma	série
de	dificuldades	em	sua	vida	pessoal	e	profissional.	No	entanto,	ele	nunca	desiste	e	luta	incansavelmente	para	conseguir	crescimento	profissional	e	uma	vida	melhor	para	ele	e	seu	filho.	Essa	história	nos	mostra	a	importância	da	resiliência	e	da	perseverança	diante	dos	obstáculos.Uma	dica	prática	que	podemos	extrair	desse	filme	é	a	necessidade	de
sempre	seguir	em	frente,	mesmo	quando	tudo	parece	estar	contra	nós.	A	chave	para	o	crescimento	profissional	está	em	continuar	buscando	soluções	e	nunca	desistir.3.	Spotlight:	Segredos	Revelados“Spotlight:	Segredos	Revelados”	é	um	filme	baseado	em	fatos	reais	que	retrata	a	investigação	jornalística	do	jornal	The	Boston	Globe	sobre	casos	de
abuso	sexual	envolvendo	padres	católicos	na	cidade	de	Boston.	Além	de	ser	um	excelente	filme,	ele	também	traz	algumas	lições	importantes	sobre	a	importância	da	ética	no	ambiente	de	trabalho.Uma	dica	prática	que	podemos	aprender	com	esse	filme	é	a	necessidade	de	manter	nossos	valores	e	princípios	morais,	mesmo	quando	pressionados	por
circunstâncias	complicadas	ou	por	pessoas	poderosas.4.	Joy:	O	Nome	do	Sucesso“Joy:	O	Nome	do	Sucesso”	conta	a	história	real	de	Joy	Mangano,	uma	inventora	que	enfrenta	diversas	dificuldades	para	conseguir	transformar	sua	ideia	em	um	produto	de	sucesso.	Essa	história	nos	ensina	a	importância	da	persistência	e	da	confiança	em	nós	mesmos,
mesmo	quando	as	coisas	não	saem	como	planejado.Uma	dica	prática	que	podemos	tirar	desse	filme	é	a	necessidade	de	acreditar	em	nosso	potencial	e	nos	mantermos	firmes	em	nossa	visão,	mesmo	quando	enfrentamos	adversidades.5.	Trabalho	Interno“Trabalho	Interno”	é	um	documentário	premiado	que	explora	as	causas	e	consequências	da	crise
financeira	mundial	de	2008.	O	filme	levanta	questões	importantes	sobre	a	ética	no	ambiente	de	trabalho	e	nos	faz	refletir	sobre	a	responsabilidade	que	cada	um	de	nós	tem	em	contribuir	para	um	ambiente	profissional	mais	justo	e	íntegro.Uma	dica	prática	que	podemos	aprender	com	esse	documentário	é	a	necessidade	de	agir	com	transparência	e
responsabilidade	em	nossas	atividades	profissionais,	pois	isso	não	apenas	contribui	para	nosso	crescimento	pessoal,	mas	também	para	o	crescimento	de	toda	a	organização	onde	trabalhamos.6.	A	Rede	Social“A	Rede	Social”	conta	a	história	da	criação	do	Facebook	por	Mark	Zuckerberg	e	nos	mostra	como	uma	ideia	inovadora	e	um	espírito
empreendedor	podem	levar	ao	sucesso.	O	filme	mostra	a	importância	do	trabalho	em	equipe,	da	criatividade	e	da	capacidade	de	adaptação	para	o	crescimento	profissional.Uma	dica	prática	que	podemos	tirar	desse	filme	é	a	necessidade	de	estar	sempre	aberto	a	novas	ideias	e	oportunidades,	pois	muitas	vezes	é	através	delas	que	podemos	conquistar
um	crescimento	profissional	significativo.7.	Moneyball:	O	Homem	que	Mudou	o	Jogo“Moneyball:	O	Homem	que	Mudou	o	Jogo”	é	baseado	em	uma	história	real	e	retrata	a	revolução	do	gerenciamento	de	times	de	beisebol	através	do	uso	de	análise	estatística.	O	filme	mostra	como	pensar	fora	da	caixa	e	questionar	os	métodos	tradicionais	pode	levar	a
resultados	surpreendentes.Uma	dica	prática	que	podemos	extrair	desse	filme	é	a	importância	de	buscar	constantemente	novas	formas	de	fazer	as	coisas,	seja	através	da	implementação	de	novas	tecnologias	ou	pela	adoção	de	estratégias	inovadoras.8.	O	Jogo	da	Imitação“O	Jogo	da	Imitação”	é	um	filme	baseado	em	fatos	reais	que	retrata	a	história	de
Alan	Turing,	um	matemático	genial	que	ajudou	a	quebrar	o	código	Enigma	durante	a	Segunda	Guerra	Mundial.	O	filme	mostra	a	importância	da	criatividade,	da	resolução	de	problemas	e	da	capacidade	de	pensar	de	forma	diferente.Uma	dica	prática	que	podemos	aprender	com	esse	filme	é	a	necessidade	de	buscar	soluções	inovadoras	para	os	desafios
que	enfrentamos	em	nossa	carreira,	pois	é	assim	que	podemos	nos	destacar	e	conquistar	um	crescimento	profissional	significativo.9.	Invictus“Invictus”	é	um	filme	que	conta	a	história	de	Nelson	Mandela	e	seu	papel	na	união	da	África	do	Sul	através	do	esporte.	O	filme	mostra	a	importância	da	liderança	inspiradora,	do	trabalho	em	equipe	e	da
superação	de	diferenças	para	alcançar	um	objetivo	em	comum.Uma	dica	prática	que	podemos	tirar	desse	filme	é	a	necessidade	de	desenvolver	habilidades	de	liderança	e	de	colaboração,	pois	elas	são	fundamentais	para	o	crescimento	profissional	em	qualquer	área.10.	Coco	Antes	de	Chanel“Coco	Antes	de	Chanel”	é	um	filme	que	retrata	a	vida	de
Gabrielle	Chanel,	uma	das	estilistas	mais	influentes	do	mundo	da	moda.	A	história	mostra	como	ela	superou	diversos	obstáculos	e	preconceitos	para	alcançar	o	sucesso.	O	filme	nos	ensina	a	importância	da	determinação,	da	autoconfiança	e	da	busca	pela	excelência	em	nossa	área	de	atuação.Uma	dica	prática	que	podemos	extrair	desse	filme	é	a
necessidade	de	buscar	constantemente	o	aprimoramento,	seja	através	de	cursos,	treinamentos	ou	networking,	pois	é	assim	que	podemos	nos	tornar	referência	em	nossa	área	e	alcançar	um	crescimento	profissional	excepcional.Esses	são	apenas	alguns	exemplos	de	filmes	que	podem	nos	inspirar	e	nos	ensinar	valiosas	lições	sobre	crescimento
profissional.	Aproveite	seu	tempo	livre	para	assistir	a	essas	produções	e	reflita	sobre	como	você	pode	aplicar	essas	lições	em	sua	própria	jornada	de	carreira.	Lembre-se	de	que	o	crescimento	profissional	é	um	processo	contínuo,	e	buscar	inspiração	em	diferentes	fontes	pode	fazer	toda	a	diferença.Page	3De	acordo	com	o	Índice	de	Nação	Mais
Saudável	de	2023,	44	por	cento	das	pessoas	disseram	que	os	seus	respectivos	empregos,	tiveram	um	impacto	negativo	na	saúde	mental	em	algum	momento	deste	ano.Os	empregadores	têm	a	responsabilidade	de	ajudar	os	indivíduos	a	gerir	o	seu	bem-estar	físico	e	mental.	Mas	está	claro	que	as	empresas	ainda	precisam	trabalhar	mais	para	fornecer
apoio	direcionado	aos	seus	funcionários.Mas	a	boa	notícia	é	que	as	mudanças	no	mundo	empresarial	estão	a	tentar	tornar	isto	possível.	Uma	pesquisa	anterior	da	Nuffield	Health	mostrou	que	2	em	cada	3	empresas	oferecem	bem-estar	físico	e	mental	nos	seus	locais	de	trabalho.6	tendências	de	bem-estar	no	local	de	trabalhoCom	isso	em	mente,	sugiro
6	tendências	de	bem-estar	no	local	de	trabalho	que	podemos	esperar	uma	alta	em	2024.1.	Ergonomia	no	local	de	trabalhoO	Índice	de	Nação	Mais	Saudável	de	2023	mostrou	que	36%	das	pessoas	se	ausentaram	do	trabalho	devido	a	problemas	musculoesqueléticos,	o	que	mostra	que	há	uma	necessidade	significativa	de	apoio	ao	bem-estar	físico	no
local	de	trabalho.À	medida	que	avançamos	para	um	ambiente	de	trabalho	híbrido	mais	permanente	em	2024,	veremos	o	desenvolvimento	de	programas	especializados	e	mais	inovações	tecnológicas	como	potenciais	soluções	para	melhorar	a	eficiência	do	local	de	trabalho	e	prevenir	LME.Por	exemplo,	tecnologias	vestíveis	como	os	exoesqueletos	são
estruturas	mecânicas	revolucionárias	que	um	trabalhador	pode	usar	para	apoiar	e	proteger	o	corpo	do	esforço	do	trabalho	árduo.	Pesquisas	mostram	que	eles	podem	descarregar	até	40%	de	uma	carga	e	reduzir	o	trabalho	exigido	pelos	músculos.A	realidade	virtual	também	está	em	ascensão,	pois	pode	auxiliar	no	treinamento	de	funcionários,
simulando	ambientes	de	trabalho	e	ajudando	os	funcionários	a	identificar	riscos	no	local	de	trabalho.Longe	da	tecnologia	e	das	inovações,	é	vital	que	os	funcionários	e	empregadores	observem	os	seus	requisitos	legais	para	fornecer	uma	provisão	no	trabalho	e	em	casa,	incluindo	avaliações	documentais	e	DSE2.	Mudança	de	valores	organizacionais.A
pesquisa	mostra	que	o	modelo	de	trabalho	híbrido	está	previsto	para	aumentar	para	81%	de	adoção,	com	a	Geração	Z	entre	seus	apoiadores	mais	entusiasmados.No	passado,	pode	ter	havido	resistência	a	tais	demandas	por	parte	das	empresas,	mas	agora,	mais	do	que	nunca,	os	empregadores	estão	trabalhando	em	formas	de	permanecer	abertos	às
sugestões	dos	funcionários	e	de	adaptar	os	modelos	de	trabalho	de	acordo.Veremos	mais	disso	em	2024,	destacando	que	os	locais	de	trabalho	estão	começando	a	compreender	a	importância	de	garantir	que	os	trabalhadores	estejam	satisfeitos	em	todos	os	níveis,	em	vez	de	apenas	serem	remunerados	de	forma	adequada.As	empresas	continuarão	a	se
concentrar	em	como	melhorar	o	equilíbrio	entre	trabalho	e	vida	pessoal,	o	bem-estar,	o	desafio	intelectual	e	o	crescimento	e	desenvolvimento	pessoal.3.	Autocuidado	inegociávelDe	acordo	com	nossa	pesquisa,	apenas	15%	das	pessoas	dedicam	mais	tempo	para	se	concentrarem	no	autocuidado	ao	tentar	apoiar	sua	saúde	mental.	O	tempo	de
autocuidado	tradicionalmente	tem	sido	reservado	para	fora	do	horário	de	trabalho,	como	uma	caminhada	matinal	ou	um	banho	relaxante	à	noite.No	entanto,	o	trabalho	está	cada	vez	mais	entrelaçado	com	nossas	rotinas	diárias,	e	está	ficando	claro	para	as	empresas	que	criar	momentos	de	autocuidado	ao	longo	do	dia	será	mais	benéfico	para	os
funcionários	do	que	deixar	seu	tempo	“para	mim”	para	mais	tarde.Em	2024,	veremos	mais	empresas	incentivando	seus	funcionários	a	se	educarem	sobre	suas	necessidades	de	autocuidado.	Muitas	fornecerão	ferramentas	ou	sessões	úteis	que	encorajam	a	desacelerar	e	respirar.Seja	introduzindo	sessões	de	mindfulness	na	empresa,	convidando
especialistas	para	ensinar	diferentes	práticas	de	autocuidado	ou	pesquisando	novas	ideias	que	possam	beneficiar	toda	a	equipe,	a	conscientização	será	fundamental	para	muitas	empresas	no	próximo	ano.4.	Iniciativas	de	bem-estar	inclusivasO	bem-estar	no	local	de	trabalho	é	para	todos	e,	em	2024,	os	esforços	de	diversidade	e	inclusão	continuarão	a
estender-se	aos	programas	de	bem-estar.Muitas	empresas	estão	a	começar	a	repensar	as	suas	ofertas	de	benefícios	para	promover	a	justiça,	a	igualdade	de	oportunidades	e	prevenir	o	esgotamento.	Por	exemplo,	será	que	oferecer	uma	adesão	subsidiada	a	um	ginásio	é	um	benefício	se	os	funcionários	não	estiverem	localizados	perto	de	um	ginásio	ou
não	puderem	pagar	a	adesão	reduzida?Para	resolver	essas	disparidades,	é	essencial	obter	feedback	dos	funcionários.	Compreender	as	suas	necessidades	e	desafios	únicos	permite	adaptar	os	benefícios	para	responder	às	preocupações	imediatas.Em	2024,	haverá	um	foco	maior	em	garantir	que	todos	os	funcionários,	independentemente	de	sua
formação	ou	habilidades,	tenham	acesso	ao	suporte	e	aos	recursos	necessários	para	prosperar.5.	Reduzindo	o	estresse	financeiroNosso	Índice	de	Nação	Mais	Saudável	de	2023	revelou	que	59	por	cento	dos	indivíduos	acreditavam	que	o	custo	de	vida	ou	uma	mudança	nas	finanças	pessoais	tiveram	um	impacto	negativo	na	sua	saúde	mental	durante	o
ano	passado.As	preocupações	financeiras	podem	ter	um	impacto	significativo	na	saúde	mental	e,	sem	apoio	eficaz,	as	condições	de	saúde	mental	podem	afetar	a	confiança	e	a	identidade	de	uma	pessoa	no	trabalho.Mais	empresas	adaptarão	as	suas	ofertas	de	bem-estar	para	permitir	que	os	funcionários	reduzam	custos	sempre	que	possível.	Por
exemplo,	oferecer	opções	de	trabalho	flexíveis,	como	trabalho	remoto,	horários	flexíveis	ou	semanas	de	trabalho	compactadas,	pode	ajudar	os	funcionários	a	gerenciar	melhor	suas	agendas	e	economizar	em	custos	de	deslocamento.Haverá	também	um	maior	foco	na	oferta	de	benefícios	de	cuidados	infantis	ou	no	acesso	a	serviços	de	cuidados	infantis
com	descontos,	o	que	também	apoiará	os	funcionários	na	gestão	dos	elevados	custos	associados	aos	cuidados	infantis.6.	NÃO	dormir	no	trabalhoNosso	Índice	de	Nação	Mais	Saudável	destacou	que	o	sono	insatisfatório	ainda	é	um	grande	problema	em	todo	o	país.	Em	média,	os	britânicos	dormem	apenas	5,91	horas	por	noite,	o	que	representa	uma
queda	em	relação	às	6,11	horas	em	2022	e	às	6,19	em	2021.Ainda	existe	uma	necessidade	vital	de	os	empregadores	estarem	mais	atentos	às	necessidades	de	sono	de	seus	funcionários	e	ao	potencial	papel	que	isso	desempenha	na	melhoria	do	bem-estar	físico	e	emocional	dos	colaboradores,	caso	as	empresas	priorizem	a	sua	importância.Em	2024,
mais	empresas	irão	colaborar	com	seus	parceiros	de	cuidados	de	saúde	para	reforçar	a	educação	sobre	o	sono	e	os	benefícios	relevantes	necessários	para	apoiar	aqueles	que	enfrentam	dificuldades.Acreditamos	que	mais	empresas	fornecerão	apoio	ao	bem-estar	por	meio	de	serviços	externos,	como	a	terapia	cognitivo-comportamental,	uma	abordagem
terapêutica	eficaz	para	a	insônia.	A	CBT-I	considera	como	os	pensamentos	e	crenças	sobre	o	sono	podem	influenciar	os	comportamentos	de	sono,	examina	comportamentos	e	hábitos	relacionados	ao	sono	e	introduz	técnicas	como	relaxamento	e	restrição	do	sono.Por	Marc	Holl,	Chefe	de	Cuidados	Primários	da	Nuffield	Saúde.	O	assistente	de	compras,
ou	auxiliar	de	compras,	ajuda	em	todos	os	processos	de	compras	de	uma	empresa.	Ele	desempenha	um	papel	muito	importante,	pois	é	ele	que	assegura	que	a	empresa	faz	a	melhor	escolha	de	fornecedores.	Assim,	ele	é	responsável	por	reduzir	os	custos	da	empresa,	sem	descurar	a	qualidade	dos	materiais	adquiridos.	Se	gostas	da	área	da	logística	e	és
um	apaixonado	por	fazer	“bons	negócios”,	então	esta	profissão	pode	ser	muito	desafiante.	Neste	artigo,	vamos	mostrar-te	tudo	o	que	precisas	saber	sobre	a	profissão	de	assistente	de	compras.	Aqui,	vais	ficar	a	saber	o	que	ele	faz	na	sua	rotina	de	trabalho,	quais	as	suas	responsabilidades,	as	saídas	profissionais,	assim	como	outras	informações
importantes	para	entrares	no	mercado	de	trabalho	com	toda	a	força.	Vens	connosco?	O	assistente	de	compras	ajuda	nos	processos	de	compras	de	uma	organização.	É	ele	que	recolhe	informações	sobre	preços	de	materiais,	prazos	de	entrega,	qualidade	dos	materiais,	assim	como	é	ele	que	emite	faturas	(chamadas	de	notas	fiscais,	no	Brasil)	e	faz	o
acompanhamento	das	encomendas	junto	dos	fornecedores.	Tudo	o	que	diz	respeito	aos	materiais	usados	na	empresa	passa	por	este	assistente.	Ele	é	o	grande	responsável	por	verificar	os	níveis	de	stock	e	assegurar	que	nada	falta.	Ele	faz	encomendas	e	faz	a	gestão	dos	pedidos	junto	dos	fornecedores,	assegurando	que	estes	façam	a	entrega	dentro	do
prazo	estipulado.	Para	garantir	que	a	empresa	escolhe	os	melhores	fornecedores,	ele	faz	uma	pesquisa	detalhada	entre	vários	dos	principais	fornecedores.	Desta	forma,	a	empresa	consegue	determinar	qual	a	melhor	empresa	para	requisitar	os	materiais	(mantendo	alta	qualidade	e	com	custos	inferiores).	Outra	das	suas	responsabilidades	é	criar	e
atualizar	o	inventário	da	empresa,	assegurando	que	a	empresa	não	tem	de	parar	por	falta	de	equipamentos	ou	materiais.	Ainda	não	sabes	se	esta	é	a	profissão	certa	para	ti?	Então	faz	os	nossos	Testes!	O	assistente	de	compras	tem	como	principal	função	ajudar	nos	processos	de	compras	de	equipamentos	e	materiais	de	uma	empresa.	Para	isso,	ele
desempenha	uma	série	de	tarefas	ao	longo	do	dia,	entre	as	quais	podemos	destacar,	por	exemplo:	Verificar	os	níveis	de	stock	Identificar	materiais	e	equipamentos	em	baixa	ou	em	falta	Fazer	encomendas	e	acompanhá-las,	de	forma	a	garantir	que	são	entregues	dentro	do	prazo	Verificar	se	os	materiais	e	equipamentos	encomendados	estão	de	acordo
com	a	encomenda	feita,	assim	como	verificar	se	estes	estão	em	bom	estado	Fazer	devoluções	Pesquisar	vários	fornecedores,	assim	como	fazer	pesquisas	de	mercado	com	o	intuito	de	verificar	as	tendências	de	preços	Avaliar	os	orçamentos	de	diferentes	fornecedores	Negociar	preços	junto	de	fornecedores	Registar	informações	sobre	pedidos	realizados
(incluindo	dados	sobre	fornecedores,	datas	de	encomendas,	quantidades,	entre	outras),	assim	como	manter	uma	base	de	dados	sempre	atualizada	Desenvolver	análise	de	custos	de	materiais	e	equipamentos	Fazer	o	registo	de	contratos	com	fornecedores	Guardar	e	organizar	faturas	(notas	fiscais)	Trabalhar	no	processo	de	redução	de	custos	da
empresa	Além	destas	funções,	ele	tem	de	estar	sempre	atualizado	em	relação	às	inovações	no	mercado.	Ter	equipamentos	e	materiais	de	última	geração	é	essencial	para	que	a	empresa	consiga	oferecer	as	melhores	soluções	aos	seus	clientes.	O	assistente	de	compras	encontra	ofertas	de	trabalho	em	empresas	que	tenham	um	departamento	de
compras.	É	muito	comum	em	indústrias,	por	exemplo,	pois	precisam	de	comprar	matérias-primas	para	poderem	atuar.	Existe	muita	procura	de	assistentes	de	compras,	não	só	em	Portugal,	como	no	Brasil.	No	entanto,	devemos	alertar	para	o	facto	de	o	mercado	de	trabalho	estar	cada	vez	mais	exigente.	As	empresas	procuram,	cada	vez	mais,
profissionais	qualificados.	Assim	sendo,	é	importante	que,	se	quiseres	seguir	esta	carreira,	procures	boas	qualificações.	Descobre	outras	carreiras	com	o	nosso	Simulador!	Se	queres	seguir	a	profissão	de	assistente	de	compras,	então	deves	concluir	o	curso	de	administração	de	empresas,	logística,	ou	outro	curso	similar.	É	fundamental	que	tenhas
conhecimentos	sobre	todos	os	procedimentos	em	compras,	assim	como	deves	ter	conhecimentos	de	softwares	de	compras	e	Excel.	Além	disso,	é	importante	teres	conhecimento	de	pesquisa	de	mercado.	Afinal	de	contas,	serás	responsável	por	avaliar	tendências	de	mercado	e	fazer	o	levantamento	de	dados	entre	os	fornecedores	para	fazer	a	melhor
escolha.	Uma	formação	universitária	nesta	área	é	indispensável	se	quiseres	progredir	na	carreira	(podes	tornar-te,	por	exemplo,	comprador,	analista	de	compras,	gestor	de	compras	ou	assistente	financeiro).	Embora	a	formação	seja	muito	importante,	devemos	dizer	que	algumas	características	são	muito	valorizadas.	Entre	elas,	destacamos:	Poder	de
negociação	Boa	comunicação	Facilidade	em	aprender	Facilidade	em	lidar	com	diversas	ferramentas	informáticas	Como	vimos,	um	curso	em	logística	ou	administração	de	empresas	é	essencial	para	quem	quer	seguir	uma	carreira	como	assistente	de	compras.	Por	isso,	deixamos-te	aqui	algumas	instituições	que	oferecem	estas	formações.	Lembramos
que	aqui	estão	apenas	alguns	exemplos.	Pesquisa	por	várias	faculdades	e	opta	por	aquela	que	melhor	se	adequa	às	tuas	expectativas	e	aspirações.	Portugal:	Brasil:	Gostavas	de	ser	assistente	de	compras?	Este	é	apenas	um	passo	importante	para	depois	cresceres	na	carreira?	Então	não	deixes	de	investir	numa	boa	formação.	Com	toda	a	certeza,	vais
conseguir	tudo	aquilo	a	que	te	propuseres.	Sucesso!	Responsável	por	apoiar	a	aquisição	de	produtos	e	serviços,	gerenciando	fornecedores,	controlando	estoques,	negociando	preços	e	prazos,	e	emitindo	pedidos	de	compra.Sua	função	é	essencial	para	garantir	o	fornecimento	contínuo	e	eficiente	das	operações	da	empresa.Ver	bolsas	de	até
90%Panorama	no	estado	de:AcreAlagoasAmapáAmazonasBahiaCearáDistrito	FederalEspírito	SantoGoiásMaranhãoMato	GrossoMato	Grosso	do	SulMinas	GeraisParáParaíbaParanáPernambucoPiauíRio	de	JaneiroRio	Grande	do	NorteRio	Grande	do	SulRondôniaRoraimaSanta	CatarinaSão	PauloSergipeTocantins	Fonte:	MTE,	Ministério	do	Trabalho	e
Educação.	O	mercado	não	apresenta	crescimento	nos	últimos	anos	Para	se	tornar	um	assistente	de	compras,	é	necessário	adquirir	uma	combinação	de	educação,	habilidades	específicas	e,	em	alguns	casos,	experiência	na	área.	Aqui	estão	os	passos	principais	para	seguir	essa	carreira:1.	EducaçãoCursos	técnicos	e	graduações	nessas	áreas	fornecem
uma	base	sólida	para	entender	os	processos	de	compras,	gestão	de	fornecedores,	controle	de	estoques	e	negociação.2.	Desenvolvimento	de	Habilidades	EspecíficasPara	ser	um	bom	assistente	de	compras,	algumas	habilidades	são	essenciais:Comunicação:	Ser	capaz	de	negociar	com	fornecedores	e	se	comunicar	de	forma	clara	com	outros
departamentos	da	empresa.Organização	e	Planejamento:	Gerenciar	várias	tarefas	ao	mesmo	tempo,	como	fazer	pedidos	e	acompanhar	o	status	de	entrega.Conhecimento	de	Sistemas	de	Gestão:	Muitas	empresas	utilizam	sistemas	de	gestão	empresarial	(ERP)	para	controlar	pedidos	e	estoque.	Conhecimentos	em	ferramentas	como	SAP,	Oracle	ou
outros	softwares	de	compras	podem	ser	um	diferencial.Atenção	aos	Detalhes:	Verificar	informações	em	ordens	de	compra	e	controlar	o	fluxo	de	materiais	exige	grande	atenção	aos	detalhes.Capacidade	de	Negociação:	Negociar	preços,	prazos	e	condições	com	fornecedores	é	uma	parte	importante	do	trabalho.3.	Experiência	PráticaEmbora	algumas
posições	exijam	pouca	ou	nenhuma	experiência,	ter	um	estágio	ou	experiência	em	áreas	relacionadas,	como	assistente	administrativo	ou	de	logística,	pode	ajudar	bastante.	Você	pode:Fazer	estágios	durante	a	graduação	em	empresas	que	possuam	departamentos	de	compras.Trabalhar	em	áreas	como	estoque,	expedição	ou	atendimento	ao	cliente,
para	entender	melhor	a	cadeia	de	suprimentos	e	os	processos	de	aquisição.4.	Certificação	(Opcional)Alguns	profissionais	podem	buscar	certificações	para	aprimorar	seus	conhecimentos,	como:Certificação	em	Compras	e	Suprimentos:	Existem	cursos	especializados	que	podem	proporcionar	uma	certificação	em	gestão	de	compras	e	suprimentos.Cursos
de	Logística	e	Gestão	de	Estoques:	Complementar	sua	formação	com	cursos	rápidos	ou	online	pode	ser	útil.5.	Candidatura	e	NetworkingApós	adquirir	a	formação	necessária	e	desenvolver	as	habilidades,	o	próximo	passo	é	procurar	vagas	de	assistente	de	compras.	O	mercado	de	trabalho	pode	ser	acessado	através	de	sites	de	emprego,	agências	de
recrutamento	e	networking.Participar	de	eventos,	cursos	e	seminários	de	logística,	administração	ou	áreas	relacionadas	também	pode	abrir	portas	para	oportunidades	na	área	de	compras.6.	Crescimento	ProfissionalApós	começar	a	carreira	como	assistente	de	compras,	você	pode	crescer	para	cargos	mais	altos,	como:+	Veja	bolsas	de	estudo	para	o
curso	de	Compras	Ser	formado	ou	não...	eis	a	questão?	Auxiliar	de	ComprasAnalisar	minuciosamente	o	pedido	de	compras	antes	de	iniciar	o	processo	para	evitar	possíveis	erros	do	solicitante;Realizar	processo	de	compras	no	sistema	Conveniar	em	conformidade	com	a	legislação	vigente	e	o	decreto	de	compras.	Auxilia	nos	processos	de	compras	de
materiais	para	empresa,	emite	pedidos	e	notas	fiscais,	realiza	cotação	e	acompanha	os	prazos	de	entrega,	qualidade	dos	produtos	e	operações	de	follow-up	junto	aos	fornecedores.	O	autor	desta	resposta	solicitou	a	remoção	deste	conteúdo.	No	cargo	de	Auxiliar	de	Compras	se	inicia	ganhando	R$	1.353,00	de	salário	e	pode	vir	a	ganhar	até	R$	2.014,00.
A	média	salarial	para	Auxiliar	de	Compras	no	Brasil	é	de	R$	1.626,00.	Suas	responsabilidades	incluem	a	identificação	de	fornecedores	confiáveis,	negociação	de	contratos,	monitoramento	de	prazos	de	entrega	e	qualidade	dos	produtos,	além	de	gerenciar	orçamentos	e	buscar	oportunidades	para	otimizar	os	custos.	Negociar	com	os	fornecedores	em
busca	de	melhores	preços,	prazos	de	entrega	e	condições	de	pagamento.	Emitir	as	ordens	de	compra	aprovadas.	Manter	os	estoques	da	empresa	abastecidos.	Zelar	pela	correta	emissão	dos	documentos	fiscais,	com	auxílio	da	área	contábil	da	empresa.	As	7	(sete)	principais	atividades	da	área	de	compras	são:Definição	do	Sortimento	(da	oferta	a	ser
oferecida	ao	cliente)	...	Seleção	de	Fornecedores.	...	Avaliação	de	Desempenho	do	produto	e	fornecedor.	...	Apresentação	do	produto	no	ponto	de	venda.	...	Abastecimento.	...	Atividades	de	Controle.	...	Atividades	“Oportunistas”	Qualidades:	enquanto	o	auxiliar	deve	ter	disposição	para	realizar	seus	serviços	e	noções	básicas	de	escrita,	informática	e
atendimento	ao	cliente,	o	assistente	precisa	de	todas	essas	habilidades,	de	organização	e	de	boa	comunicação	oral.	O	salário	base	médio	do	cargo	de	Auxiliar	De	Compras	na	empresa	Atacadão	é	de	R$	2	mil	por	mês.	A	remuneração	variável	média	é	de	R$	183	por	mês,	incluindo	bônus,	ações,	comissões,	participação	nos	lucros	e/ou	gorjetas.	Salários
do	cargo	de	Assistente	De	Compras	Júnior	–	Brasil	A	remuneração	variável	do	cargo	de	Assistente	De	Compras	Júnior	nessa	localização	(Brasil)	é	de	R$	204,	variando	entre	R$	156	e	R$	3.450.	Os	profissionais	da	área	geralmente	são	graduados	em	Administração,	Ciências	Contábeis,	Economia	ou	Engenharia.	Você	pode	estar	se	perguntando:	o	que
atrai	tanta	gente	para	a	profissão	de	comprador?	Além	dos	salários	atrativos,	a	área	oferece	novos	desafios	e	uma	variedade	de	setores	para	atuação.	5	habilidades	de	um	bom	comprador1	–	Bom	negociador.	Não	basta	achar	os	melhores	materiais	se	não	conseguir	negociá-los.	...	2	–	Proativo.	Um	profissional	habilitado	sempre	está	estudando	quais
melhorias	podem	ser	feitas	no	setor.	...	3	–	Organizado	e	estrategista.	...	4	–	Boa	comunicação	com	os	demais.	...	5	–	Saber	administrar	os	riscos.	Cursos	que	um	Comprador	Deve	Ter:	a	Importância	da	Educação	em	Tecnologia	para	o	Profissional	de	ComprasCurso	de	Negociação.Curso	de	Gestão	de	Suprimentos.Curso	de	Análise	de	Dados.Curso	de
Gestão	de	Estoques.Curso	de	Gestão	de	Contratos.	Principais	atividades	e	responsabilidades	Negociar	com	os	fornecedores.	Emitir	pedidos	de	compras	no	sistema.	Acompanhar	os	pedidos	efetuados	e	conferir	a	entrega.	Gerir	carteira	de	compra,	revisando	e	analisando	a	base	de	fornecedores,	a	fim	de	buscar	novas	oportunidades.	As
responsabilidades	do	Assistente	de	Compras	incluem:	Monitorar	níveis	de	estoque	e	identificar	necessidades	de	compra.	Pesquisar	fornecedores	em	potencial.	Monitorar	pedidos	e	garantir	entregas	no	prazo.	Follow	up	é	um	termo	em	inglês	que	significa	“acompanhar”.	Quando	se	trata	do	follow	up	de	compras,	são	as	práticas	para	garantir	o
abastecimento	da	empresa,	tanto	para	atender	aos	pedidos	feitos	pelos	clientes,	quanto	para	manter	sua	infraestrutura	em	pleno	funcionamento.	Vale-Alimentação	da	empresa	Atacadão	100	reais	para	cada	categoria.	Visitantes	não	podem	acessar	este	curso.	Por	favor	faça	login.	No	cargo	de	Gerente	de	Supermercado	se	inicia	ganhando	R$	2.009,00
de	salário	e	pode	vir	a	ganhar	até	R$	3.170,00.	A	média	salarial	para	Gerente	de	Supermercado	no	Brasil	é	de	R$	2.726,00.	Em	resumo,	o	papel	de	um	auxiliar	administrativo	é	fornecer	suporte	e	assistência	em	várias	áreas	administrativas,	garantindo	a	eficiência	e	a	organização	do	escritório	ou	organização	em	que	trabalham.	O	Assistente	de
Compras	por	ser	o	profissional	responsável	por	prestar	apoio	em	tarefas	operacionais	da	área	de	compras,	como:	colocação	de	pedidos	e	preenchimento	de	relatórios	se	relaciona	com	toda	área	de	compras.	O	setor	de	compras,	portanto,	tem	como	função	obter	o	material	desejado	no	momento	exato,	na	quantidade	certa	e	com	o	melhor	preço.	É
também	um	importante	sistema	de	redução	de	custos,	pois	é	responsável	por	negociações	de	preços,	busca	de	materiais	alternativos	e	incessante	desenvolvimento	de	novos	fornecedores.	Perguntas	de	entrevista	de	CompradorPergunta	1:	Quais	são	as	habilidades	essenciais	de	compradores	de	sucesso?	...	Pergunta	2:	Fale	sobre	uma	negociação
desafiadora	que	tenha	tido	e	o	resultado	dela.	...	Pergunta	3:	Você	sabe	indicar	um	dos	nossos	produtos	mais	populares?	E	os	riscos	para	o	setor	são	muitos,	são	crises	econômicas,	ambientais,	desastres	naturais	e,	como	vimos	em	2020,	uma	crise	sanitária	que	interrompeu	cadeias	de	suprimento	globais	fortíssimas.	O	assistente	de	compras,	ou	auxiliar
de	compras,	ajuda	em	todos	os	processos	de	compras	de	uma	empresa.	Ele	desempenha	um	papel	muito	importante,	pois	é	ele	que	assegura	que	a	empresa	faz	a	melhor	escolha	de	fornecedores.	Assim,	ele	é	responsável	por	reduzir	os	custos	da	empresa,	sem	descurar	a	qualidade	dos	materiais	adquiridos.	Se	gostas	da	área	da	logística	e	és	um
apaixonado	por	fazer	“bons	negócios”,	então	esta	profissão	pode	ser	muito	desafiante.	Neste	artigo,	vamos	mostrar-te	tudo	o	que	precisas	saber	sobre	a	profissão	de	assistente	de	compras.	Aqui,	vais	ficar	a	saber	o	que	ele	faz	na	sua	rotina	de	trabalho,	quais	as	suas	responsabilidades,	as	saídas	profissionais,	assim	como	outras	informações
importantes	para	entrares	no	mercado	de	trabalho	com	toda	a	força.	Vens	connosco?	O	assistente	de	compras	ajuda	nos	processos	de	compras	de	uma	organização.	É	ele	que	recolhe	informações	sobre	preços	de	materiais,	prazos	de	entrega,	qualidade	dos	materiais,	assim	como	é	ele	que	emite	faturas	(chamadas	de	notas	fiscais,	no	Brasil)	e	faz	o
acompanhamento	das	encomendas	junto	dos	fornecedores.	Tudo	o	que	diz	respeito	aos	materiais	usados	na	empresa	passa	por	este	assistente.	Ele	é	o	grande	responsável	por	verificar	os	níveis	de	stock	e	assegurar	que	nada	falta.	Ele	faz	encomendas	e	faz	a	gestão	dos	pedidos	junto	dos	fornecedores,	assegurando	que	estes	façam	a	entrega	dentro	do
prazo	estipulado.	Para	garantir	que	a	empresa	escolhe	os	melhores	fornecedores,	ele	faz	uma	pesquisa	detalhada	entre	vários	dos	principais	fornecedores.	Desta	forma,	a	empresa	consegue	determinar	qual	a	melhor	empresa	para	requisitar	os	materiais	(mantendo	alta	qualidade	e	com	custos	inferiores).	Outra	das	suas	responsabilidades	é	criar	e
atualizar	o	inventário	da	empresa,	assegurando	que	a	empresa	não	tem	de	parar	por	falta	de	equipamentos	ou	materiais.	Ainda	não	sabes	se	esta	é	a	profissão	certa	para	ti?	Então	faz	os	nossos	Testes!	O	assistente	de	compras	tem	como	principal	função	ajudar	nos	processos	de	compras	de	equipamentos	e	materiais	de	uma	empresa.	Para	isso,	ele
desempenha	uma	série	de	tarefas	ao	longo	do	dia,	entre	as	quais	podemos	destacar,	por	exemplo:	Verificar	os	níveis	de	stock	Identificar	materiais	e	equipamentos	em	baixa	ou	em	falta	Fazer	encomendas	e	acompanhá-las,	de	forma	a	garantir	que	são	entregues	dentro	do	prazo	Verificar	se	os	materiais	e	equipamentos	encomendados	estão	de	acordo
com	a	encomenda	feita,	assim	como	verificar	se	estes	estão	em	bom	estado	Fazer	devoluções	Pesquisar	vários	fornecedores,	assim	como	fazer	pesquisas	de	mercado	com	o	intuito	de	verificar	as	tendências	de	preços	Avaliar	os	orçamentos	de	diferentes	fornecedores	Negociar	preços	junto	de	fornecedores	Registar	informações	sobre	pedidos	realizados
(incluindo	dados	sobre	fornecedores,	datas	de	encomendas,	quantidades,	entre	outras),	assim	como	manter	uma	base	de	dados	sempre	atualizada	Desenvolver	análise	de	custos	de	materiais	e	equipamentos	Fazer	o	registo	de	contratos	com	fornecedores	Guardar	e	organizar	faturas	(notas	fiscais)	Trabalhar	no	processo	de	redução	de	custos	da
empresa	Além	destas	funções,	ele	tem	de	estar	sempre	atualizado	em	relação	às	inovações	no	mercado.	Ter	equipamentos	e	materiais	de	última	geração	é	essencial	para	que	a	empresa	consiga	oferecer	as	melhores	soluções	aos	seus	clientes.	O	assistente	de	compras	encontra	ofertas	de	trabalho	em	empresas	que	tenham	um	departamento	de
compras.	É	muito	comum	em	indústrias,	por	exemplo,	pois	precisam	de	comprar	matérias-primas	para	poderem	atuar.	Existe	muita	procura	de	assistentes	de	compras,	não	só	em	Portugal,	como	no	Brasil.	No	entanto,	devemos	alertar	para	o	facto	de	o	mercado	de	trabalho	estar	cada	vez	mais	exigente.	As	empresas	procuram,	cada	vez	mais,
profissionais	qualificados.	Assim	sendo,	é	importante	que,	se	quiseres	seguir	esta	carreira,	procures	boas	qualificações.	Descobre	outras	carreiras	com	o	nosso	Simulador!	Se	queres	seguir	a	profissão	de	assistente	de	compras,	então	deves	concluir	o	curso	de	administração	de	empresas,	logística,	ou	outro	curso	similar.	É	fundamental	que	tenhas
conhecimentos	sobre	todos	os	procedimentos	em	compras,	assim	como	deves	ter	conhecimentos	de	softwares	de	compras	e	Excel.	Além	disso,	é	importante	teres	conhecimento	de	pesquisa	de	mercado.	Afinal	de	contas,	serás	responsável	por	avaliar	tendências	de	mercado	e	fazer	o	levantamento	de	dados	entre	os	fornecedores	para	fazer	a	melhor
escolha.	Uma	formação	universitária	nesta	área	é	indispensável	se	quiseres	progredir	na	carreira	(podes	tornar-te,	por	exemplo,	comprador,	analista	de	compras,	gestor	de	compras	ou	assistente	financeiro).	Embora	a	formação	seja	muito	importante,	devemos	dizer	que	algumas	características	são	muito	valorizadas.	Entre	elas,	destacamos:	Poder	de
negociação	Boa	comunicação	Facilidade	em	aprender	Facilidade	em	lidar	com	diversas	ferramentas	informáticas	Como	vimos,	um	curso	em	logística	ou	administração	de	empresas	é	essencial	para	quem	quer	seguir	uma	carreira	como	assistente	de	compras.	Por	isso,	deixamos-te	aqui	algumas	instituições	que	oferecem	estas	formações.	Lembramos
que	aqui	estão	apenas	alguns	exemplos.	Pesquisa	por	várias	faculdades	e	opta	por	aquela	que	melhor	se	adequa	às	tuas	expectativas	e	aspirações.	Portugal:	Brasil:	Gostavas	de	ser	assistente	de	compras?	Este	é	apenas	um	passo	importante	para	depois	cresceres	na	carreira?	Então	não	deixes	de	investir	numa	boa	formação.	Com	toda	a	certeza,	vais
conseguir	tudo	aquilo	a	que	te	propuseres.	Sucesso!




